Princip for
Antimobning pa Logstor Skole

Formal:

Bgrn er i alle sammenhaenge den svage part, og derfor skal de voksne beskytte dem

mest muligt og give dem trygge rammer savel derhjemme som pa skolen. Nar barnet
er i utrygge rammer, kan det fa betydning for deres selvvaerd og de heemmes i deres
udvikling.

Vi accepterer ikke mobning pa Lagstgr Skole!

Hvad er mobning?

Mobning er et socialt feenomen, som in- og ekskluderer bgrn gennem ekstreme
udelukkelses processer. Mobning opstar i en gruppe, nar ekskluderende processer tager
overhand og tingene glider af sporet. Mobbeprocesser markerer et feellesskab, hvor nogle
anerkendes som veerdige sociale mennesker, mens andre bergves denne anerkendelse
0g i stedet udstgdes som uveerdige medlemmer af feellesskabet.

Mobbesyn: Forstaelse

e Det handler om gruppedynamik Kontekst/relation/kultur

Kompleks

Uhensigtsmaessige mgnstre i gruppen
Undersggende tilgang

e Det handler ikke om onde bgrn,
men om darlige mgnstre

e Alle elever og grupper kan veere
en del af et mobbemgnster

Mal: Hvordan forebygges mobning?

Teamet omkring argangen/klassen:

Gennemlaser skolens princip for antimobning.

Taler klart og tydelig mod mobning overfor eleverne.

Informerer foraeldre om skolens princip for antimobning.

Orienterer foraeldrene om, hvem de henvender sig til, hvis de har mistanke om
mobning.

Taler om mobning, trivsel og skole/hjem-samarbejdet.

Involverer skolens ledelse, hvis tiltagene ikke virker efter hensigten.
Modarbejder enhver form for marginalisering af den enkelte.
Inddrager web-etik- og trivselsdagene i forhold til forebyggelse.
Seerligt fokus i frikvartererne.
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Klassen:
o Det er alles ansvar, at alle trives i gruppen/klassen.
o Laver klasseregler mod mobning/for god trivsel.
o Deltager i faellesaktiviteter, har en positiv dialog om at vaere en god kammerat.
o Klassen taler om moralske og etiske spgrgsmal om mobning.
o Kan arbejde med film, tekster og rollespil mv., der belyser emnet.
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Elevradet:
o Skal kende skolens princip for antimobning.
o Opmeerksom pa, om der foregdr mobning - kontakt til skolens voksne.
o Varetager klassens, afdelingens og skolens fzelles bedste.

Forzeldrene/trivselsradene:
o Henvender sig til laererne/skolen, hvis der er mistanke om mobning.
o Skal bakke op om tiltag, der stgtter faellesskabet og trivslen.
o Trivselsradene arbejder for gget dialog mellem foraeldre.

Skolebestyrelsen og ledelsen:
o Formidler om skolens princip for antimobning til skolens forzeldre.
o Forteeller om vigtigheden af samarbejdet mellem skole og hjem, ogsd ndr det
drejer sig om mobning.
o Tiltag mod mobning.
o Overordnet ansvar for at mobning stoppes.

Handlingsplan:

Grundlzeggende handler vi og forholder os til undervisningsmiljglovgivningen § 1 c.
o Teamet omkring klassen behandler sagen gennem dialog med de involverede.
o Foraeldrene orienteres, samt anmoder foraeldrene om at kontakte hinanden med

henblik pa, at alle elever kan fgle tryghed.

o Skolen kan evt. formidle magling.

Teamet kan indkalde de implicerede elever og deres forzeldre til et mgde.

o Hvis teamet erfarer, at der ikke kan opnas en tilfredsstillende tryghed/trivsel,
inddrages skolens ledelse.

o Teamet udarbejder sammen med ledelsen en handlingsplan.

o Skolens trivselsmedarbejdere og SSP kan evt. inddrages.

O

Tilsyn/evaluering:
Hvert skoledr gennemfgres en trivselsundersggelse blandt alle skolens elever.
Trivselsundersggelsens resultater formidles til elever, foraeldre og skolebestyrelse.

Princippet er udarbejdet i samarbejde med elevradet.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 07. februar 2022
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