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2024 - Princip for klassekasser

Det anbefales, at der oprettes en klassekasse for argangen for at samle penge til
drgangens feelles udgifter og aktiviteter. Indsamlingen kan ske via frivillige arrangementer
eller faste indbetalinger fra foraeldrene.

Dette princip sikrer en retfeerdig og anonym administration af klassekassen, hvor alle
elever og forzeldre behandles ligevaerdigt. Det er desuden med til at sikre at lovgivningen,
herunder gratis undervisning, bliver overholdt (laes evt. mere i Folkeskolelovens §50, stk.
6-8).
Formal:

Pengene i klassekassen bruges til:

- Lege- og aktivitetsudstyr til pauser.

Ekstra forplejning pa ture.

Faellesarrangementer og sociale aktiviteter.
Gaver ved seaerlige lejligheder eller sygdom.

Retningslinjer:
Frivillighed: Alle indbetalinger til klassekassen er frivillige. Ingen kan
afkraeves betaling, og indbetalinger er aldrig en forudsaetning for, at en elev
kan deltage i argangens aktiviteter. Skulle der veeret et flertal, der ikke
indbetaler til klassekassen, drgftes dette pa et foreeldremgde.
Solidaritet: Elever, der forlader drgangen, far ikke deres indbetalinger
tilbage. Nye elever skal ikke indbetale bagudrettet og far automatisk andel i
klassekassen.
Tavshedspligt: Kassereren har tavshedspligt og ma ikke oplyse, hvem der
har eller ikke har indbetalt til klassekassen.

Beslutningsproces:
Klassekassens oprettelse, indbetalingsmetoder og anvendelse besluttes pa
forzeldremgder.

En kasserer veelges blandt foraeldrene og har ansvar for regnskab og
administration.

Konto og ophgr:
Klassekassen kan administreres via en bankkonto, hvis det gnskes.
Ved klassedeling eller ophgr kan pengene enten overfgres eller bruges,
som foraeldrene beslutter.

Tilsyn: Skolebestyrelsen orienteres Igbende, hvis princippet har veeret anvendt.

Evaluering: Princippet evalueres Igbende, hvis princippet har vaeret i anvendelse.




Godkendt i skolebestyrelsen d. 25. november 2024.




2024 - Princip for Sponsorering pa Logster Skole

Der ma gerne tages imod sponsormidler pd Lggstgr Skole, szerligt ting der
gavner feellesskabet.

Ved sponsorering forstar vi gaver, penge, ydelser, som skolen modtager i form
af noget saerligt/ekstra, der gives til gavn for bgrnene.

Formalet med en sponsorering skal vaere at fremme skolens vision, at give
mulighed for gget udbytte af undervisningen eller at give gode oplevelser til
feellesskabet.

Sponsoreringer og indsamlinger ma ikke udstille den enkelte elev af den ene
eller anden arsag. Derfor skal evt. sponsorering ggres mest muligt neutralt, sa
den enkelte elev ikke udstilles.

Ved indsamlinger skal det vaere tydeligt, hvad pengene skal bruges til, og ndr
pengene er brugt, skal der meldes ud til foraeldrene, hvad pengene er brugt til.

Ved sponsorering kontaktes skolens ledelse.

Godkendt i skolebestyrelsen den 23. september 2024




2024 - Princip for inklusion pa Lggstgr Skole

Formal:

Handleplan:

Skolens arbejde med inklusion skal sikre, at flest mulige bgrn
kan veere fysisk til stede, deltage, trives og udvikler sig fagligt,
hvorved inklusion forstas i et bredt perspektiv, der favner bade
fagligt, socialt og personligt.

Deltagelse i laeringsfeellesskabet vil sige, at eleven befinder sig
sammen med og deltager aktivt i samme undervisning og
faellesskab som sine klassekammerater, og at eleven derudover
har optimalt udbytte af og udvikler positive selvbilleder pa
baggrund af deltagelse i laeringsfaellesskabet. Der arbejdes med
fysisk, social og psykisk inklusion og isaer den oplevede
inklusion er vigtig (psykisk inklusion).

Inklusion betragtes bredt, hvorfor et behov for inklusion kan

have mange arsager og ikke ngdvendigvis kan kobles direkte
sammen med elever med saerlige behov.

e Alle elever har mulighed for at deltage aktivt i
undervisningen.

e Alle elever trives og fgler sig som en vigtig del af
feellesskabet.

o Alle elever, uanset forudsaetninger, udfordres fagligt og bliver
sa dygtige som de kan.

I arbejdet med inklusion teenkes i fire indsatsomrader:
Samarbejde med forzaeldre
Den forebyggende inklusionsindsats
Brugen af interne ressourcer
Brugen af eksterne ressourcer
De udlagte inklusionsmidler indgdr som en del af de interne
ressourcer og det bestraebes, at midlerne anvendes med
udgangspunkt i direkte elevrettede aktiviteter, der understgtter

elevernes inklusion og understgtter de tre langsigtede mal for
inklusion i handleplanen for skolens strategi.




Samtidig skal midlerne anvendes fleksibelt og malrettet til de
elever og klasser, der er i stgrste vanskeligheder.

Tilsyn: Skolebestyrelsen fgrer tilsyn efter behov, dog mindst en gang
om aret, om princippet bliver efterlevet.

- . . . . o . .
Evaluering: Princippet evalueres i forbindelse med den arlige afrapportering
. . . . o
af anvendelsen af inklusionsmidlerne i marts maned og de
[o] . . O,.
arlige trivselsmalinger.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 29. oktober 2024




2023 - Princip mod meddelelsesbogen

Baggrund:At sikre en Igbende dialog mellem elev, foraeldre og skole om
elevens faglige og alsidige udvikling.
At sikre et fremadrettet sigte, hvor der er fokus pa elevens styrker
og udviklingsmuligheder fagligt og socialt.
At understgtte et positivt bgrnesyn*
At konkrete fokuspunkter udvaelges i faellesskab mellem skole og
hjem, som skal afspejle de psedagogiske prioriteringer med mal for
det fremadskuende.
At sikre relevant og systematisk viden om elevens faglige og
sociale udvikling.

* Med positivt barnesyn menes, at vi anerkender:
at eleven gor det s§ godt hun/han kan
at give eleven en oplevelse af mestring
at bidrage til, at eleven far gje p§ egne ressourcer
at elevens eget perspektiv inddrages
at arbejde feellesskabende med elevens ressourcer

Fokuspunkter som er minimum for den enkelte elev:
0. klasse: Sprog og matematisk opmarksomhed.
1. til 9. klasse: Dansk og matematik og evt. andre fag.

Bgrnehaveklasse til 9. klasse: Alsidig udvikling som vurderes
vaesentligt for at understgtte elevens udvikling og evt.
udfordringer.

Det er vigtigt med en forstaelse for at omfanget af
meddelelsesbogen kan variere fra elev til elev, da der kan vaere
forskellige fokuspunkter og udviklings-potentiale for den enkelte,
0og som kan variere igennem skoletiden.

I 8. 0g 9. argang vil der ogsa veere fokus pa uddannelsesparathed i
meddelelsesbogen.

Fokuspunkterne skal vaere praksisneere og pege fremad.

Fokuspunkter fzelles for en klasse:
Meddelelsesbogen kan ogsa have fokuspunkter, som er fzelles for
alle elever i en klasse og fx handle om at skabe et positivt klasse-
og lzeringsmiljg.

Opdatering af meddelelsesbogen:




Meddelelsesbogen bgr som minimum genbesgges to gange arligt fx
i forbindelse med samtaler mellem skole og hjem samt opdateres
efter behov.

Meddelelsesbogens tilgaengelighed:
Meddelelsesbog er skriftlig og findes p& Meebook.
Meddelelsesbogen skal som minimum opdateres 2 gange arligt.
Meddelelsesbogen er Igbende tilgaengelig for elever og forzeldre, sa
de til enhver tid kan orientere sig i historikken og til enhver tid
finde dokumentation for indgdede aftaler.

Dette princip evalueres hvert andet 3r i skolebestyrelsen’.

Princippet er kun geeldende for almenskolen — AKT har deres egen
elevplan jf. beskrivelsen af AKT.

Evaluering: Princippet evalueres Igbende, hvis princippet har vaeret i
anvendelse.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 6. juni 2023.




2023 - Princip for Klassesammenlaagning

Formal: P& Laggstgr Skole arbejder vi for at skabe et staerkt og godt
feellesskab til gavn for alle skolens elever. Et godt og trygt
socialt liv i klassen er vigtigt for at laere.

Et feellesskab skal udover at veere fagligt og trygt ogsa vaere
gkonomisk baeredygtigt, sd det ikke pavirker skolens gvrige
drift i negativ grad.

Det vil ofte vaere de faerreste, der gnsker en

. [o] . .
klassesammenlaegning, men der kan opsta situationer, hvor en
klassesammenlaegning kan veaere ngdvendig.

Det er tre situationer, der kan betyde, at klassers sammen-
saetninger kan a&ndres:

- Klassedannelse ved skolestart (dog senest ved udgangen af
bagrnehaveklassen).

- Klassesammenlaagning som fglge af andring i antal elever i
en eller flere klasser pa en argang.

;Andre klasseaendringer hvor trivslen er pa spil for den samlet
argang.

Af folkeskoleloven fremgar det, at elevtallet i grundskolens
klasser ved skolearets begyndelse ikke ma overstige 28.
Kommunalbestyrelsen kan dog i saerlige tilfaelde tillade et
hgjere elevtal i grundskolens klasser, dog ikke over 30.

Fra skoledret 23/24 ma der i 0. &rgang hgjest vaere 26 elever
ved skoledrets start.

Skolebestyrelsen gnsker med dette princip, at sikre en god og
rettidig kommunikation, nar skolens ledelse finder det
ngdvendigt at lave en klassesammenlaagning.

Skolebestyrelsen gnsker en baeredygtig gkonomi, hvor vi bruger
vores gkonomi med omtanke og med udgangspunkt i den
kommunale ressourcetildelingsmodel.

Handleplan: Hvis der skal ske en klassesammenlaegning pa en argang,
indkalder skolens ledelse foraeldregruppen pa den bergrte
argang. Dette indkaldes der til allerede i maj maned, inden en
mulig effektuering fra det efterfglgende skolear. Dette skal give




foreeldrene mulighed for at fa svar pa de spgrgsmal, som de
matte have ifm. en klassesammenlaegning.

Den fglgende dag informeres eleverne om sammenlagningen af
argangens lzerere, saledes de ogsa har tid til at vaenne sig til
tanken.

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn efter behov, om dette princip
bliver efterlivet.

Evaluering: Princippet evalueres ifm. tilsynet.

Godkendt i skolebestyrelsen den 23. januar 2023.




T

2023 - Handleplan ved pavirkning af alkohol m.m. i hjemmet
Handleplan for Lagster Skole ved mistanke om misbrug af alkohol eller andre euforiserende stoffer i et
barns hjem.

Det forventes, at den foraelder (eller dennes stedfortraeder), som afleverer og henter et barn i skolen eller
skolefritidsordningen, ikke er pavirket af alkohol eller andre euforiserende stoffer. Ved mistanke om misbrug
af alkohol eller andre euforiserende stoffer i et barns hjem underrettes de sociale myndigheder.

Personalets handlemuligheder ved mistanke om, at den forzelder, der afhenter et barn, er pavirket af
alkohol eller andre euforiserende stoffer:

1. Vurdere den samlede situation:
Er foreelderens gang og adfeerd veesentligt anderledes end normalt?
Taler foraeldrene normalt til barnet, til personalet og til evt. andre tilstedeveerende?
Er barnet tryg ved foreeldrenes adfeerd?
Er foreeldrene i stand til — uden besveer — at hjeelpe barnet i overtgjet og fa pakket barnets taske?
Skal foreeldrene hjem og veere alene med barnet eller er der andre familiemedlemmer
i hiemmet?
Hvordan vil foreelderen befordre sig og barnet hjem - gdende, pa cykel, i bil, i bus, i taxa?

2. Veelge en eller flere af falgende muligheder:
Tilbyd foraeldrene en kop kaffe, mens vi snakker om, hvad vi kan ggre for at hjeelpe.
Foresla at foreeldrenes bilnggle opbevares pa skolen til naeste dag.
Foresla at hjemtransporten foregar til fods.
Tilbyd at ringe efter en evt. eegtefeelle, et andet familiemedlem eller barnets seedvanlige barnepige.
Tilbyd at rekvirere en taxa til hjemtransporten.
Tilbyd at finde en akut pasningsordning til barnet (familiemedlem eller seedvanlig barnepige).
Tilbyde at falge/kare dem hjem.

Handlemuligheder, hvis foraeldrene modseetter sig de anfgrte lgsningsforslag:
Skannes personalets sikkerhed i fare, forsgges foreelderen ikke opholdt, men straks efter at barn og
foreelder har forladt skolen/skolefritidsordningen kontaktes en af flg. instanser:

Ring til hjiemmet for at hare om der er andre hjemme i huset til at tage h&nd om barnet.
Er der ingen hjemme kontaktes (i prioriteret reekkefglge):

Skolens ledelse (Klaus 5114 3294 og Helle2334 9626)

Familieafdelingen i deres abningstid (9966 7705)

Afdelingslederen i Bgrne- og Skoleforvaltning (Anders Norup 2329 6245)

Chefen i Barne- og Skoleforvaltning (Morten Lund 2034 8554)

Politiet som tager kontakt til dggnvagten i familieafdelingen (114)

Farstkommende hverdag efter episoden tager skolens ledelse kontakt til forseldrene for at fa en dialog om
haendelsen. Samtidig gares opmaerksom p4, at der udarbejdes en underretning til de sociale myndigheder.

Udarbejdet og godkendt af skolebestyrelsen januar 2023




2022- Princip mod rygning pa skolens omrade

Formal:

Handleplan:

Tilsyn:

Evaluering:

Det er indskrevet i folkeskoleloven, at det pr. 1. august er
forbudt at ryge i skoletiden. Dette forbud gzelder alle, der har
deres gang pa matriklen, bade morgen middag og aften.
Skolebestyrelsen har besluttet at snus og e-cigaretter og
lignende er sidestillet med rygning og ikke accepteres.

Skolen vil gennem den daglige undervisning og gennem
dialogen med foraeldrene altid forsgge at forebygge rygning og
snus gennem oplysning om konsekvenserne.

Hvis vi oplever, at en elev overtraeder ovenstaende forbud, sa
vil eleven blive sendt til kontoret, hvor skolens ledelse straks
tager en alvorlig samtale med den pagaeldende elev.
Efterfglgende orienteres elevens foraeldre om overtraedelsen, og
hvilke fremtidige konsekvenser det kan udlgse.

Hvis forseelsen gentager sig, vil skolens ledelse overveje, hvilke
sanktioner det matte medfgre for den enkelte elev, lige fra et
mgde med den pagaeldende elev og dennes foraeldre til
hjemsendelse i et antal dage.

Skolebestyrelsen orienteres lgbende, hvis princippet har vaeret
anvendt.

Princippet evalueres Igbende, hvis princippet har vaeret i
anvendelse.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 07. november 2022.




2022 - Princip for Mobiltelefoner og medier

Formal: Vi gnsker, at mobiltelefoner og andre medier skal vaere en
integreret del af skolens hverdag, som ogsa kan veaere med til at
skabe motivation hos eleverne.

Mobiltelefoner og andre medier skal gerne bidrage positivt til
elevernes faglige, personlige og sociale trivsel og udvikling.

Vi gnsker at tydeligggre det etiske aspekt for at mindske
mobningen pa de forskellige sociale medier.

Handleplan: Skolens ansatte satter rammen for, hvornar og hvordan
mobiltelefoner, smart watches og andre devices kan bruges, sa
de ikke bliver en hindring for fordybelse og laering. Rammerne
kan med fordel gennemgas pa foraeldremgderne, sa foraeldrene
kan stgtte op omkring princippet.

For at imgdega mobbeproblematikken tages det etiske aspekt
op bl.a. pa skolens webetikdage. Vi tror pa, at forebyggelse er
bedre end efterbehandling.

Elevradet kan inddrages, hvis det skgnnes ngdvendigt.

Skolens medarbejdere og ledelse fgrer det daglige tilsyn med
dette princip. Eleverne, elevradet, foraeldre og skolebestyrelse
kan alle henvende sig til skolens medarbejdere og ledelse, hvis
de oplever, at princippet ikke overholdes.

Evaluering: Dette princip evalueres hvert andet ar i skolebestyrelsen.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 07. november 2022.




2022 - Princip mod energidrikke

Baggrund:

Handleplan:

Evaluering:

Forbrugerradet anbefaler, at bgrn og unge under 18 ar ikke
drikker energidrik. I den alder er hjernen under stor udvikling,
og den er derfor langt mere fglsom overfor koffein, end voksnes
hjerner er.

Graensen for, hvornar bgrn og unge far bivirkninger af koffein,
er langt lavere end for voksne. For bgrn pa 10 &r er graensen
allerede ved 1 dase med 25 cl energidrik. Unge pa 16 ar nar
graensen ved 2 daser.

Bivirkningerne for bgrn og unge under 18 ar er uro, irritabilitet,
nervgsitet, angst og sgvnlgshed. Derudover er det muligt, at
hjerneudviklingen pavirkes af koffein.

P& Lagster Skole oplever laererne, at elever, der indtager for
meget energidrik, bliver pavirket i undervisningssituationen.

Eleverne ma ikke drikke energidrikke i skoletiden og ej heller
medbringe energidrikke.
Forbuddet gaelder ogsa pa ture ud af huset.

Hvis vi oplever, at en elev overtraeder ovenstaende forbud, sa
vil eleven blive sendt til kontoret, hvor skolens ledelse straks
tager en alvorlig samtale med den pagaeldende elev.
Efterfglgende orienteres elevens foraeldre om overtraedelsen, og
hvilke fremtidige konsekvenser det kan udlgse.

Skolebestyrelsen orienteres lgbende, hvis princippet har vaeret
anvendt.

Princippet evalueres Igbende, hvis princippet har vaeret i
anvendelse.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 26. september 2022.




2022 - Princip for Antimobning pa Lggstgr Skole

Formal:

Bgrn er i alle sammenhange den svage part, og derfor skal de voksne beskytte dem
mest muligt og give dem trygge rammer savel derhjemme som pa skolen. Nar barnet
er i utrygge rammer, kan det f& betydning for deres selvvaerd og de haemmes i deres
udvikling.

Vi accepterer ikke mobning pa Lagstgr Skole!

Hvad er mobning?

Mobning er et socialt faenomen, som in- og ekskluderer bgrn gennem ekstreme
udelukkelses processer. Mobning opstar i en gruppe, nar ekskluderende
processer tager overhand og tingene glider af sporet. Mobbeprocesser
markerer et faellesskab, hvor nogle anerkendes som vardige sociale
mennesker, mens andre bergves denne anerkendelse og i stedet udstgdes som
uvaerdige medlemmer af faellesskabet.

Mobbesyn: Forstaelse

e Det handler om e Kontekst/relation/kultur
gruppedynamik e Kompleks
Det handler ikke om onde ¢ Uhensigtsmaessige mgnstre i

bgrn, men om darlige gruppen _
manstre Undersggende tilgang

e Alle elever og grupper kan
veere en del af et
mobbemgnster

Mal: Hvordan forebygges mobning?

Teamet omkring argangen/klassen:
Gennemlaser skolens princip for antimobning.
Taler klart og tydelig mod mobning overfor eleverne.
Informerer foraeldre om skolens princip for antimobning.
Orienterer foraeldrene om, hvem de henvender sig til, hvis de har mistanke om
mobning.
Taler om mobning, trivsel og skole/hjem-samarbejdet.
Involverer skolens ledelse, hvis tiltagene ikke virker efter hensigten.
Modarbejder enhver form for marginalisering af den enkelte.
Inddrager web-etik- og trivselsdagene i forhold til forebyggelse.
Seerligt fokus i frikvartererne.

Klassen:
o Det er alles ansvar, at alle trives i gruppen/klassen.
o Laver klasseregler mod mobning/for god trivsel.
o Deltager i faellesaktiviteter, har en positiv dialog om at vaere en god kammerat.

15




o Klassen taler om moralske og etiske spgrgsmal om mobning.
o Kan arbejde med film, tekster og rollespil mv., der belyser emnet.

Elevradet:
o Skal kende skolens princip for antimobning.
o Opmeerksom pa, om der foregdr mobning - kontakt til skolens voksne.
o Varetager klassens, afdelingens og skolens fzelles bedste.

Forzeldrene/trivselsradene:
o Henvender sig til laeererne/skolen, hvis der er mistanke om mobning.
o Skal bakke op om tiltag, der stgtter faellesskabet og trivslen.
o Trivselsrddene arbejder for gget dialog mellem forzeldre.

Skolebestyrelsen og ledelsen:
o Formidler om skolens princip for antimobning til skolens forzeldre.
o Forteeller om vigtigheden af samarbejdet mellem skole og hjem, ogsa nar det
drejer sig om mobning.
o Tiltag mod mobning.
o Overordnet ansvar for at mobning stoppes.

Handlingsplan:
Grundlzeggende handler vi og forholder os til undervisningsmiljglovgivningen § 1 c.
o Teamet omkring klassen behandler sagen gennem dialog med de involverede.
o Forezeldrene orienteres, samt anmoder foraeldrene om at kontakte hinanden
med henblik pa, at alle elever kan fgle tryghed.
Skolen kan evt. formidle maagling.
Teamet kan indkalde de implicerede elever og deres forzaeldre til et mgde.
Hvis teamet erfarer, at der ikke kan opnas en tilfredsstillende tryghed/trivsel,
inddrages skolens ledelse.
Teamet udarbejder sammen med ledelsen en handlingsplan.
Skolens trivselsmedarbejdere og SSP kan evt. inddrages.

Tilsyn/evaluering:
Hvert skoledr gennemfgres en trivselsundersggelse blandt alle skolens elever.
Trivselsundersggelsens resultater formidles til elever, foraeldre og skolebestyrelse.

Princippet er udarbejdet i samarbejde med elevradet.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 07. februar 2022




2021 - Cyklehjelme

Formal:

Handleplan:

Tilsyn:

Evaluering:

Skolebestyrelsen gnsker at sende et tydeligt signal om
vigtigheden af altid at bruge cykelhjelm, ndr man bevaeger sig
rundt pa cykel, Igbehjul eller rulleskgjter.

Alle elever skal i skoletiden anvende cykelhjelm, nar de
bevaeger sig rundt pa cykel, lgbehjul og rulleskgiter.

Hvis klassen skal pa fx cykeltur, og en elev ikke har cykelhjelm
med og ikke bruger den efter forskriften, sa ma eleven blive
tilbage pa skolen og fglge undervisningen i en af de andre
klasser.

Skolen indkgber en reekke ekstra cykelhjelme i forskellige
stgrrelser, som elever, der matte have glemt eller ikke har en
cykelhjelm, kan Iane, hvis de fx skal afsted pa cykeltur.

Skolebestyrelsen orienteres Igbende, hvis princippet har vaeret
anvendt.

Princippet evalueres Igbende, hvis princippet har vaeret i
anvendelse.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 09. februar 21.




2023 - Princip for Foraldrebetaling ved deltagelse i
lejrskole, ekskursioner og skolerejser

Formal: P& Lggstgr Skole arbejder vi for et staerkt og godt faellesskab.
Som led i dette arbejde vil vi gerne give eleverne mulighed for
at deltage i lejrskole, udflugter og skolerejser. Dette princip
saetter rammen for, hvilke udgifter henholdsvis skolen og
foraeldrene afholder.

P& Lagster skole gnsker vi, at det er synligt, hvilke udgifter
skolen afholder og hvilke udgifter vi ma lsegge ud til
foreeldrene. Vi gnsker som udgangspunkt, at alle elever far
tilbud om at deltage i fglgende;

1. argang deltager i en skolerejse & 2 dages varighed

6. argang deltager i en lejrskole & 5 dages varighed.

8. argang deltager i skolerejse a 5 til 6 dages varighed.
Mindst en ekskursion i hvert skoledr & 1 dags varighed.

Det folger af folkeskolelovens § 50, stk. 6, at kommunen skal
betale alle de udgifter, hvis afholdelse er en forudsaetning for
gennemfgrelsen af ekskursionen. Hvis formalet med
ekskursioner fx kraever, at eleverne skal transporteres med bus
eller tog til en bestemt lokalitet, eller at der skal betales entré
til et museum, hvor et besgg er et led i ekskursionens formal,
er det derfor kommunen, der skal afholde disse udgifter. Det vil
i praksis sige, at det er den enkelte skole, der betaler af de
midler, der pa skolens budget er afsat til dette.

Det fglger af folkeskolelovens § 40, stk. 4, at
kommunalbestyrelsen kan kraeve, at den enkelte elevs foreeldre
selv sgrger for elevens forplejning pad ekskursioner. Dette belgb
betegner sig ift. Den besparelse der typisk er ved daglig
forplejning i hjemmet. Belgbet betegner sig til 75 kr. (2016) i
dognet.

Det vil sige; at skolen afsaetter midler til afholdelse af
udgifterne til laerernes Ign og forplejning ved ekskursion og
lejrskole samt betaler for transport og entré for elever og




Handleplan:

Tilsyn:

Evaluering:

laerere. Skolen/kommunalbestyrelsen giver tilskud pr. elev til
daekning af elevens udgift til lejrskole.

Det vil sige; at foraeldrene kan indsamle penge fx gennem en
klassekasse til at deekke de udgifter, som
kommunalbestyrelsen/skolen ikke er forpligtet til at afholde, fx
en is eller sodavand mv. og til deekning af elevens forplejning
ved ekskursion og lejrskole.

Den gkonomiske udgift afgreenses af klassens trivselsrad. Der
anbefales et maksimalt belgb som alle klassens foraeldre kan
honorere. Klassens leerere kommer med et udspil.

Skolerejsen i 8. klasse gennemfgres kun, hvis vi kan fa daekket
alle rejseudgifter gennem Erasmus+ projektet, som
Vesthimmerlands Kommune er en del af. Dette projekt fordrer,
at de unge mennesker vil opleve et besgg og samarbejde med
en lokal skole.

Skolen skal sa& hurtigt som muligt, evt. ved arets budgetlaegning
meddele, hvorvidt der er afsat midler til daekning af skolens
udgifter til kommende ars lejrskoler, skolerejser og
ekskursioner.

Klassernes trivselsrad skal arbejde for eks. gennem en
klassekasse at indsamle tilstraekkelige midler til at kunne
afholde foraeldrenes udgifter til forplejning af eleverne ved
ekskursion, skolerejser og lejrskole.

Skolebestyrelsen fgrer efter behov og mindst en gang om aret
tilsyn med om skolen og foraeldrene efterlever princippet.

Princippet og de medfglgende handleplaner evalueres ifm.
tilsynet.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 4. december 2023.




2020 - Princip for Foraeldresamarbejde og trivsel

Formal: P& Laggstgr Skole arbejder vi med at skabe et staerkt og godt
feellesskab til gavn for alle skolens elever. Et godt og trygt
socialt liv i klassen er vigtigt at lesere. Samarbejdet med de
enkelte hjem, samarbejdet hjemmene imellem, herunder
dannelse af et trivselsrad i hver klasse er baerende for dette
arbejde.

Foreeldresamarbejdet skal sikre at skole og foraeldre i
faellesskab tager ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og
dannelsesmaessige udvikling. I dette samarbejde er det vigtigt
at skolen melder ud, hvad foreeldrene skal bidrage med og pa
hvilke mader, det skal ske pa.

Dannelse af et trivselsr&d i hver klasse har til formal at gge
dialogen mellem forzeldre og laerere i den enkelte klasse og
styrke klassens trivsel, feellesskab og samarbejde. Trivselsradet
er med til at fremme faellesskabet i klassens foraldregruppe og
styrke dialogen mellem skolens klasser, skolebestyrelsen og
skolens ledelse.

Trivselsradets opgaver er at lave sociale arrangementer,
medinddrage eleverne i arrangementer, planlaagge og afholde
foraeldremgder, herunder sgrge for at vigtige
emner/problemstillinger tages op, formidle emner til diskussion
i skolebestyrelsen og emner fra skolebestyrelsen til diskussion i
klassens trivselsrad, at tage imod nye elever og foraeldre i
kcl>assen og at formidle erfaringer videre til nye medlemmer i
radet.

Pa Lagster Skole lykkes vi med et godt foreeldresamarbejde,
nar vi har en god kontakt til hvert hjem, herunder at der en taet
og respektfuld dialog skolen og hjemmene imellem, og at
hjemmene bakker op omkring de arrangementer, der sker pa
skolen og i klasserne.

Vi lykkes med trivselsradene, nar der er et saddan i hver klasse,
og at disse i hvert skoledr bidrager med sociale arrangementer i
klasserne og meget gerne ogsa pa tveers af klasserne samt at
radene har en teet dialog med skolebestyrelsen.

Handleplan: Skolen tydeligggr i strategien og i kommunikationsstrategien
for, hvilke forventninger de har til foraeldresamarbejdet, sa
foreeldrene ved pa hvilken made de kan bidrage.




Tilsyn:

Evaluering:

P& fgrste forseldremgde hvert ar skal der dannes et trivselsrad i
hver klasse. Laererne i klasserne melder retur til kontoret, hvem
der sidder i trivselsradet, sa det kan blive tastet ind.

I indskolingen (0.-3. klasse) veelges to forzeldre fra hver argang
til deltagelse i trivselsmgder med SFO Bggen.

Skolebestyrelsens foraeldrevalgte deltager i klassernes fgrste
foraeldremgde, hvor de fortzller, hvad der arbejdes med i
skolebestyrelsen, samt hvad der forventes af et trivselsrad.

Der afholdes et arligt dialogmgde i efteraret mellem trivselsrad
og skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen fgrer tilsyn efter behov, dog mindst en gang
om aret, om dette princip bliver efterlevet.

Princippet og de medfglgende handleplaner evalueres ifm.
tilsynet.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 11. august 2020.







