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Referat
Mgdedato: Lagstar Skole den 10. december 2025 kl. 8.00-9.45

Referent: Lene

Mgadedeltagere: Ledelsen, evt. skolebestyrelsen, Anders Norup og Lene Juel Petersen

Formal med madet: Formelle krav til skoleudviklingssamtaler jf. Folkeskolelovens § 40 a

1. Forvaltningen skal afholde en arlig skoleudviklingssamtale med skolens leder

2. En foreeldrerepraesentant fra skolebestyrelsen har ret til at deltage i samtalen.

3. Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsomrader,
samtalen skal fokusere pa

4. Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsaet i den strategiske
ramme for skolevaesnet

5. Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i
skoleudviklingssamtalen

6. Samtalen skal fglge op pa tidligere laeringssamtaler
7. Samtalen skal bergre status pa eventuelt indsatsomrade
8. Skolen skal give en beskrivelse af resultaterne af skoleudviklingssamtalen, hvilket
offentligggres i et notat pa skolens hjemmeside
Punkt Tema Forberedelse Ansvarlig
1. Velkomst Referatet fra sidste ars | Anders
Velkomst Mgdets formal samtale er vedlagt som
10 min. | Opsamling fra sidste ars bilag
leeringssamtale
Ros til ledelsen for processen omkring
Lagstar ny skole. Det er ambitigst og
modigt.
Markant flot omkring faglighed.
Ny Lagstar Skole — hvor langt er |
kommet, har | holdt fast?
Referat Anders bgd velkommen
Dette er bade en udviklingssamtale og en tilsynssamtale
Referatet fremsendes og skal offentliggares pa skolens hjemmeside.
Opsamlingen fra sidste ars skoleudviklingssamtale er under pkt. 2
2. Skolelederen har initiativretten til at Fremsende relevante Ledelsen,
Ledelsens punkt beskrive de udviklings- og gnsker til drgftelse
indsatsomrader, samtalen skal fokusere | senest 5 dage inden
pa. mgdet.
Skolelederen praesenterer skolens
vigtigste udviklings- og indsatsomrader,
samt data og resultater fra obligatoriske
test (evt. via datavaeggen),
trivselsmalinger og anden relevant
viden.
Victoria og Alexandra fra elevradet
deltager fra ca. 8.15.
Fortsat udvikling af Lggstar Skole
- Ledelse teet pa Vaer opmaerksom pa, at | Elevrads-
- Magteslgshed der er udarbejdet en repraesen-
- Modighed -> fglgeskab -> sammenskrivning af tanter
DNA trivselsmalingerne via




40 min.

- Evaluering af pasedagoger GPT-chat med positive

med i 0.-4. klasse nedslag samt
- Samarbejdet med udviklingsomrader. Kan
CPP/familieafdelingen en med fordel gives til Anders,
bremse eleverne, da det kan Lene
o Sparring og veerktgjer | mindske Ledelsen
til ledelsen analysearbejdet for
o AKT dem.

- CBU ->motorikscreening,
herunder ogsa samarbejde
med bgrnehaverne

Skolelederne inviterer
elevradsrepraesentanter med til punktet
vedrgrende Den nationale
Trivselsundersggelse. (data vedlagt
som bilag til mgdeindkaldelsen)

Anders og Lene har &ben refleksion ift.
praesentationen ("A la det reflekterende
team”) (3 min.)

Ledelsesteamet reflekterer over input
fra Anders og Lene (7 min)

Referat

Der deltog to elevradsrepraesentanter i samtalen.

Eleverne valgte fglgende nedslag i Den Nationale Trivselsundersggelse med
seerligt fokus pa 4.-9. klasse.

Overordnet er der god faglig trivsel, tydelig klasserumsledelse, gode relationer
mellem leerere og elever samt et godt faellesskab.

Elevradsrepraesentanterne gjorde dog opmeerksom pa fglgende udviklings
punkter: Eleverne oplever lav elevinddragelse, lav motivation og dermed
kedsomhed, utilfredshed med toiletforhold, som dog ikke fylder i hverdagen, stgj i
klasser, samt at nogle (iseer piger) kan veere bange for at blive grinet ad og
oplever socialt pres/hard tone.

Nogle elever naevner ogsa ondt i maven/hovedpine.

Eleverne fremhaevede desuden vikarudfordringer som et centralt problem, hvor
der er uro og oplevelse af mindre kvalificeret undervisning.

Ledelsen praesenterede centrale udviklingsspor, hvor der fortsat arbejdes med
udviklingen af “Ny Lagster Skole”, “ledelse taet pa” for at fastholde retning. Der er
behov for feelles og tydelig kommunikation til forseldre (bl.a. ugebreve fra alle
teams) samt arbejdet med skolens DNA.

Ledelsen beskrev ogsa “magteslgshed” som et tema internt og udfordringer i
samarbejdet med eksterne samarbejdspartnere, som tidligere har styrket
teamsparringen. Der blev peget pa behov for nye veerktgjer/inspiration saerligt for

ledelsen til at understgtte teamsparringen.

Der blev ogsé naevnt opmaerksomhed pa AKT-omradet, bl.a.
manglende/opdaterede PPV’ere. Alle elever i AKT gar til hele prgven eller dele af
praverne.

Motorikscreeningen i indskolingen viste et markant behov for opmaerksomhed.

3.

Bestyrelsens punkt
En
foreeldrerepraesentant

Involvering af skolebestyrelsen Bestyrelsen
Drgftelse af, hvordan bestyrelsen kan
bidrage til udvalgte indsatsomrader.




fra skolebestyrelsen har
ret til at deltage i

Safremt bestyrelsen ikke deltager udgar
dette punkt.

samtalen.
20 min
Referat Ingen repraesentanter fra skolebestyrelsen.
4 Ledelsens arbejde med Orientere sig i Ledelsen

Kommunalbestyrelsen
supplerer med
samtaleemner med
afseet i den strategiske
ramme for skoleveesnet

25 min

1. 2026-planens indsatser

- Leeseprgver — indskolingsmodel
(bilag vedlagt)

- Matematikprgver —
indskolingsmodel (bilag vedlagt)

- Karakterer de sidste tre ar,
herunder andelen der ikke far 02 i
dansk og matematik, samt
sociogkonomi (vedleegges som
bilag til mgdeindkaldelsen)
Datavarehuset — oversigtsskema
(vedlagt som bilag til
mgdeindkaldelsen)

2. Steerke og inkluderende
feellesskaber

- Status pa arbejdet med
paedagogisk analyse, paedagogisk
rapport og meddelelsesbogen

- Status pa inklusionsvejledernes
arbejde og exitplanen

- Status pa arbejdet med fravaer

3. SFO. Fremleeggelse af KIDS
handleplaner samt fremtidige
indsatsomrader

relevante bilag samt
fremleegge relevante
opmaerksomheds-
punkter

Referat

Matematikresultater beskrives som gode. Laesning ligger lidt bedre end
kommunens niveau, men der er fortsat en gruppe under middel. Skolen har nye
leesevejledere, som er i gang med at seette indsatser i gang, og der er gnske om
at arbejde med lzeselyst. Afgangskarakterer er faldet ift. sidste ar, men ligger som
forventet ift. sociogkonomi. Store klasser og en stigende andel tosprogede elever
naevnes som vilkar.

Steerke og inkluderende feellesskaber. Der arbejdes videre med psedagogiske
analyser og rapporter. Vigtig balancegang mellem fokus pé individet og
feellesskabet.

SFO. Der er udarbejdet KIDS-handleplaner, men fokus er i gjeblikket isaer pa at
skabe nyt indhold og udvikling i SFO, og derfor fylder handleplanerne mindre lige
nu. SFO er i forandring, og flere barn bliver i SFO’en laengere (fx ogsa i 2.-3.
klasse).

5.
Status

5 min.

Status pa eventuelle udviklings- og Ledelsen

handlingsplaner

Referat

6.
Det videre arbejde
5 min.

Opsamling p& samtalen. Anders

Ny Lagstar Skole

Sparring af teams som leder/ny viden
inspiration — teamet vender tilbage til
Anders med gnsker.




