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Frhis

Forretningsorden for skolebestyrelsen pa Lggstgr Skole

Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2
elevrepraesentanter.

P& skolebestyrelsens fagrste mgde udpeges formand og naestformand blandt
foreeldrerepraesentanterne for en to-arig periode.

Formanden leder mgderne.

Skoleleder og viceskoleleder varetager sekretariatsfunktionen for skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, ndr der behandles specielle
spgrgsmal.

Skolebestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligt i lighed med praksis i andre
organer indenfor det borgerlige ombud.

Skolebestyrelsen udgver kun sin virksomhed i mgder med mindre andet er besluttet i
bestyrelsen, fx delegation til formanden eller et andet medlem. Intet bestyrelsesmedlem
kan alene udgve bestyrelsens befgjelser.

Formanden er berettiget til at ekspedere presserende sager, og orienterer derefter straks
resten af skolebestyrelsen via Aula.

Formanden for skolebestyrelsen og skoleledelsen fastsaetter dagsorden samt tid og sted
for mgderne.

Ordineere skolebestyrelsesmgder afholdes i henhold til mgdeplanen.

Skolebestyrelsen kan afholde ekstraordinaere mgder, nar det gnskes af formanden, eller
nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til
dagsordenen.

Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde indkaldes stedfortraaderen,
safremt afbud foreligger til skolens ledelse tre dage fgr det pageeldende mgde. Ved senere
afbud pahviler det vedkommende selv at foranledige stedfortraederen indkaldt.

Det tilstraebes, at dagsordenen udsendes til bestyrelsens medlemmer og suppleanter 1
uge fgr mgdets afholdelse.

@nsker et medlem punkter optaget pd dagsordenen, skal disse veere formanden i haende
14 dage fgr magdets afholdelse.

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de stemmeberettigede
er til stede.

. Der fgres en beslutningsprotokol over skolebestyrelsens mader.

Deltagerne i bestyrelsen er berettiget til i kort form at forlange en mindretalsudtalelse
tilfart protokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

I protokollen indfgres navne pa fraveerende medlemmer.

Protokollen underskrives ved mgdets afslutning af samtlige mgdets deltagere.

. Skolebestyrelsens formand samt skolelederen drager omsorg for udfgrelsen af de trufne
beslutninger.

. Skolebestyrelsen udarbejder et arshjul for arbejdet for at prioritere tid til de vigtige
beslutninger. Der kan nedsaettes underudvalg til at lgse forskellige opgaver som fx et
ansattelsesudvalg. Anszettelsesudvalget er ikke en fast enhed men indkaldes ad hoc.




13. Udgifterne i skolebestyrelsens virksomhed afholdes af kommunen i henhold til naermere
aftale herom.

14. Skolebestyrelsen gnsker ikke at der nedseettes et fast anseettelsesudvalg, men at dem der
kan deltager i eventuelle fastansaettelser. Skolebestyrelsen far mulighed for at udvaelge
ansggerne til samtalerne.

15. Tvivl om forstdelse af skolebestyrelsens befgjelser og kompetence kan forelaegges
kommunalbestyrelsen. I gvrigt henvises til styrelsesvedtaegten for Vesthimmerlands
Kommunes skolevaesen.

Godkendt d. 03. juni 2024

Anne Kvist Damgaard
Formand for skolebestyrelsen




Skolebestyrelsesmgder 2024 - 2025

Alle mgder holdes mandage fra kl. 17.00 i personalerummet.

12.
23.
28.
25.
13.
10.
31.
26.

august (inden skolestart da der skal afgives hgringssvar pa gkonomi)

september

oktober (evt. dialogmgde med trivselsradene)

november
januar
februar
marts

maj

Herudover kan der komme ansaettelsessamtaler samt dialogmgder med det

politiske udvalg.




Den 26.05.25
Skolebestyrelsesmgde

26. maj 2025 kl. 17.00-19.00
i personalerummet

Referat:
Fravaer: Tobias

1. Meddelelser
- Formanden
- Dysleksi og talblindhed har formanden drgftet med Anders Norup.
@nsket kunne vaere, at dysleksi og talblindhed blev en del af 2026-2030
planen.
- Handleplanen inden for dysleksi er ved at blive udarbejdet.
- Ledelsen
- Tobias traekker sig som naestformand og fra skolebestyrelsen. Der
veelges ny neestformand efter sommerferien. Suppleanten indkaldes til
neeste made.
Vi er godt i gang med eksamen. Vores elever har leeseferie, hvilket vi er
en af de eneste skoler i Vesthimmerland, der har. Vores elever mgder op
i eksamensperioden for at fa vejledning af lsererne i Igbet af lseseferien.
Vi har succes med, at eleverne magder ind i laeseferien.
Der er dimission den 24.06.25 kl. 19, hvor der plejer at vaere en
repraesentant med fra skolebestyrelsen.
Evaluering af 2026-planen den 03.06.2025 kI 18.30 pa Alestrup Skole.
Omstrukturering af SFO’en og forberedelseslokalerne. Der er kommet et
forberedelseslokale for medarbejderne pa mellemtrinnet. SFO har faet
mere plads, som vi er ved at indrette.
Vi har pa baggrund af en trivselsundersggelse for medarbejdere fra
december 2024 arbejdet med social kapital.
Der er ansat en ny leerer til kommende skoledr til vores udskoling
Skemaerne til skoledret 2025/2026 er pa plads. Foraeldrene og eleverne
far skemaerne via AULA den 23.06.25
- Medarbejdere
Til kommende skoledr er skole/hjem-samtalerne planlagt pa bestemte
ugedage.
Afslutningen af skoledret er det, der fylder pt.
Vores nye elever fra Ranum er blevet en naturlig del af vores skole.
Asylbgrnene kan have svaert ved at blive en del af bade det faglige og
sociale feellesskab pa Lagstgr Skole.
- Eleverne
- Sidste skoledag for hele skolen. Her vil elevradet fa sponsoreret is til alle
vores elever.




- Der er en afslutningstur for elevradet og skolepatruljen pa golfbanen,
hvor der spises sammen efterfglgende.

. Udarbejdelse af arshjul

Ledelsen har pa baggrund af drgftelsen pa sidste mgde udarbejdet et
forslag til arshjul som fremlaegges til drgftelse.

- Arshjulet godkendes og det arbejdes der videre med.

. Okonomi

Se vedhaeftede bilag.

- @konomien ser fin ud. Der er et lille merforbrug pa almen/AKT-omradet.
SFO-omradet ser fint ud.

. Princip for arbejdet med dysleksi

Formanden har udarbejdet et forslag til drgftelse omkring skolens arbejde

med dysleksi.

- Leesevejlederne vil meget gerne med i processen omkring udarbejdelsen
af princippet omkring dysleksi.

- Punktet udseaettes til efter sommerferien.

. Lejrskole i sjette klasse - principiel drgftelse
Da skolen har overtaget opgaven med kommunens asylbgrn, er det
vaesentligt, at vi drgfter, om vi skal fortsaette med at arrangere lejrskoler til
Bornholm. Turene til Bornholm fratager nemlig asylbgrnenes deltagelse i
lejrskolen, da DSB oftest planlaegger rejsen over Sverige, og asylbgrnene
ma ikke rejse ud af landet. Skolebestyrelsen skal derfor traeffe beslutning
om, hvilke retningslinjer der skal gaelde for lejrskolen.
- Vores 6. argang har lige veeret afsted til Bornholm, hvor de har haft en
god tur.
Asylbgrnene har tidligere vaeret med pa Bornholm fra Ranum Skole, hvor
de har taget flyet til Bornholm. Dette er blevet Igst i samarbejde med
Asylcentret.
Det er vigtigt for skolebestyrelsen, at lejrskolen er for alle vores bgrn.
Kunne man evt opdele rejsen sdledes alle eleverne fra Lggstgr Skole kan
tage afsted sammen med toget og, at asylbgrnene kan tage flyet fra
Kastrup til Rgnne. Dette arbejdes der videre med.

. Princip for junior mesterlaere

Som noget nyt skal skolebestyrelsen drgfte, hvorledes vi handterer de unge
mennesker, som har svaert ved at handtere de faglige krav og skoleugens
opbygning. Her kommer regeringens nye udspil om juniormesterlzere ind i
billedet som en mulighed. Dette kraever en anderledes tilgang og tenkning,
hvor man kombinerer skoledagen med praktik i diverse virksomheder.




- Eleverne har mulighed for at komme i junior mesterlaere p& Hornum
Skole
Der er ogsa mulighed for junior mesterlaere pad Lggstgr Skole, hvor man
er i skole tre dage om ugen og to dage i praktik. Man skal have dansk,
matematik og evt fysik/kemi pa de dage, man er pa skolen.
Skolebestyrelsen tilkendegiver, at man informerer foraeldrene om
konsekvenserne af valget af en EUD-Igsning pa Lagstgr Skole.
Skolebestyrelsen anbefaler pd nuveerende tidspunkt, at foreeldrene
veelger EUD-Igsningen p& Hornum Skole.

7. Eventuelt
Mgdedatoer i kommende skoledr med forbehold.
- Mgdedatoer skoledret 25/26 fra kl 16.30
11.08.25
01.09.25
03.11.25 - hvor der er mgde med trivselsradene fra kl 17.00.
01.12.25
02.02.26
02.03.26
20.04.26
01.06.26

Foraeldremgder

18.08.25 kI 17 Indskoling og Udskoling
25.08.25 kl 17 AKT og Mellemtrin

Dialogmgde med politiker den 21.01.25

Dimission
Den 25.06.26 kIl 19.00

Skoleudviklingssamtale bliver den 10. december kl. 8.00 til 9.45.

- Skulle et barn have forladt skolen og man ikke kan finde barnet - vil
foraeldrene blive kontaktet telefonisk.

- Skolebestyrelsen vil gerne deltage i samtalerne omkring anseettelse af
nye leerere. Det er en udfordring, at samtalerne er planlagt fra kl 15.

Vel mgdt
Anne og Klaus

Ref/Helle




Den 31.03.25
Skolebestyrelsesmgde

31. marts 2025 kl. 17.00-19.00

i personalerummet

Dagsorden:

1. Meddelelser

-  Formanden
Informerer kort om kursus fra "skole og foreeldre” for skolebestyrelser.
"Skole og foraeldre” har henvendt sig om, at de gerne vil komme pa besgg
pa et af de kommende skolebestyrelsesmgder. Vi inviterer ndr vi har noget
som vi gerne vil have sparring/vejledning pa.
Anbefaling: Anette Prehn

Ledelsen

For8rsmesse: skolen havde en stand pa messen. Det var en god oplevelse,
hvor der var mange gode snakke, base for vores bgrn, foraeldre der synes
det var godt, vi var der.

Arbejdstilsynet har veeret pa uanmeldt besgg. Der var en god dialog og vi
fik grgn smiley.

Teknik og miljo kommer pa besgg for at lave en ny master plan. Vi gnsker
nyt asfalt i skolegarden.

Kommende 5. argang skal deltage i “sykel” projekt i matematik i naeste
skoledr. UCN afholder det.

Har haft besgg af andre nordjyske paedagogiske konsulenter. Der har vaeret
kontakt fra Sgnderborg kommune, der er nysgerrig.

Forslag: fa lavet en artikel omkring skolen(Jacob Dahlgaard)
Skoleudviklingssamtale: Skolebestyrelsen ma gerne deltage - har gnsket
morgentid, sa eleverne kan deltage. Dato kommer senere.

Abningstiden i Bggen august 2025 er kl. 6.00. Der er ansggt om det og
dette er imgdekommet.

Paedagoger pd Logstor skole: Der har vaeret drgftelser med padagogerne
(skole og Bggen) omkring paedagogernes rolle for kommende skolear, da
ingen af dem kan fa bgrnetid nok. Fra kommende skolear vil alle
paedagoger vaere tilknyttet til skolen og SFO. Dette ggr, at de alle kan fa
deres bgrnetid, stgrre sammenhaeng og helhed for bgrnene.

Her inden paske vil der veere drgftelser med den enkelte, ryste sammen
dag og en efterfglgende mgderaekke, hvor der skal indrettes en ny SFO
pga. omrokering af forberedelseslokaler.

Leesevejleder laver ordblindetest, hvor der efterfglgende er mgde med
laesevejleder, barn og forzeldre. Dette sker for alle de elever, der bliver
testet ogsa selv om man ikke er testet ordblind.




Medarbejdere

Skolehjem samtaler er pt. en stor opgave, hvor der fra 0.-8. klasse skal
afholdes 2 samtaler. Medarbejderne oplever, at der er flere forzeldre, der
ikke booker og der er meget opsamlingsarbejde. Bruges vores resurser
bedst sddan?

Der er flere elever, som udfordrer pt. Medarbejderne fgler, at der ikke er
nogen opbakning (ledelsen og nogle foraeldre) og, at de ikke har nogle
sanktioner.

Nar der sendes bgrn hjem pga. opfarelse, sa kan det ggres en gang og der
skal arbejdes med andre tiltag derefter. Giver en hjemsendelse den rigtige
konsekvens?

Vigtigt, at vi handler p3d udfordringer og derigennem fortzeller den gode
historie.

Medarbejdere oplever, at kommunikationen kan vaere sveaert, da det bliver
nogle harde beskeder, som kommer.

Elever
Ingen ting

2. Udarbejdelse af arshjul
Som opfglgning pa skolebestyrelseskursus samt tidligere drgftelser, sa har
det vaeret pa tale, at vi ville udarbejde et arshjul, som forhabentlig kan
skabe mere overblik over de forskellige opgaver i skolebestyrelsen hen over
skolearet.

Drgftelse af fordele og ulempe ved et rshjul. Arshjulet kan skabe overblik,
struktur og, at vi ikke glemmer noget. Omvendt sa er det sveert for der
kommer ting udefra og vi ved ikke hvornar.

Alternativ: sma film eller info ud til foraeldrene, hver gang der har vaeret
mgade.

Dele bestyrelsen op, s de bliver ansvarlige for de forskellige afdelinger.

Arshjulet udarbejdes kvartalvis og ledelsen kommer med et udkast.

. Opfolgning pa skoledrets planlaegning
Ledelsen vil falge op pa status med skoledrets planlaegning i forlaengelse af
drgftelsen pa sidste made.

Vi er langt i planlaegningen.

Der er 2 argange i indskolingen, der er delt i 2 klasser, men med et antal
bgrn, sa de kunne veere en klasse. Vi har planlagt med at forssette sadan i
kommende skoledr, men der kan komme andringer. Pa sigt kan disse
argange skulle lzegges sammen til en klasse, da vi ellers bliver presset
gkonomisk.




Tveerfaglig onsdag og tvaerfaglige band fortsaetter og der er lavet
fagfordeling efter dette. Inden paske sendes gnskesedler ud og der laves
skemaer. Forzeldre og bagrn orienteres i den sidste uge inden sommerferien.

. Mulig skolemadsordning
Vi har mulighed for at veere forsggsskole ift. en skolemadsordning i en
afdeling med start fra det kommende skoledr. Se vedhaftede materiale.
Der er kommet en ramme for, hvordan det vil veere at veere forsggsskole.
Hvis vi gnsker det, skal vi vaelge en afdeling. Der er kontakt til Lanternen
om de vil vaere med. De er bekymret, hvis udskolingen veelges, da det vil
lukke for madsalget for resten af skolen.
Skolerne udvealges ved lodtraekning og skal etables sendes ved udgangen af
2025.
Der er forskellige muligheder: Lokal Igsning (pa skolen) eller ekstern Igsning
(Lanternen), med eller uden foraeldrebetaling.
Man fastsaetter en pris pa 53 kr. pr maltider. Hvis der er foraeldrebetaling,
s3 fratraettes det belgbet.
Vigtigt, at bgrnene far en fzlles oplevelse af at spise sammen. Ved
foreeldrebetaling er det altid frivilligt og der ma gerne vaere madpakke med.
Hvad med allergier?

Der drgftes fordele og ulemper ved de forskellige muligheder og hvem der
evt. skulle veelges af afdeling.

Det besluttes, at vi indstiller mellemtrinnet til det uden foraeldrebetaling.

. Revidering af princip for meddelelsesbgger
Det gamle princip er vedhaeftet.

Det er et lovkrav, men forzeldre ser dem ikke og er et stort stykke arbejde
for leererne.

Skolebestyrelsen oplever, at der er flere meddelelsesbggerne, der ikke er
udfyldt.

Vigtigt, at foraeldrene ggres opmaerksom pa, at vi fx skriver malsaetninger
med mere ind her og hvor den findes (foreeldremgde i august).

. Eventuelt
Der spgrges ind til udfordringen med stoffer og lignende. Dagligt er der
brug af Pufbars pa wc’erne, men eleverne naegter.
SSP kommer rundt i klasserne i udskolingen.

Vigtigt at der tages hand om det og der fglges op.
Ref/Camilla




Den 24.02.25

Skolebestyrelsesmgde

24. februar 2025 kl. 17.00-21.00
i personalerummet
Referat:

1. Meddelelser
- Formanden
- Kontakt til asylcenteret vedrgrende klassekassen. Asylcenteret har
mulighed for at betale til klassekasserne for asylbgrnene. Det kraever
et bilag, som skal afleveres pa asylcenteret. Kontoret udarbejder et
bilag, som kan anvendes af trivselsradene, nar asylbgrnene skal
bidrage til klassekasserne.
- Ledelsen
Eleverne er i gang med at udfylde de nationale trivselsmalinger.
Elevradet har i dag arbejdet med trivslen pa Lggstgr Skole og hvad
der fungerer godt. Elevradet tilkendegiver, at der er en god trivsel pa
Lagstar Skole og har ikke forslag til justeringer.
Der er kommet udtraek til 9. &rgang og deres prgver. De bliver
offentliggjort den 25.04.25.
9. argang har arbejdet med projektopgaven og det har veeret en god
oplevelse for alle eleverne.
Forarsmessen i Lanternen er vi ved at veere pa plads med indhold til
vores stand.
Indskolingen arbejder med skuespil pa de tvaerfaglige onsdage i de
kommende uger/maneder.
Fastelavn for eleverne i indskoling og mellemtrin.
Visitation og re-visiteringer er ved at blive udarbejdet for de bgrn, der
har behov for specialpadagogiskbistand.
- Medarbejdere
- Intet.
- Elever
- Ikke tilstede.

2. Kvalitetsaftalen og skoledrets planleegning

Som opfglgning pa det feelles mgde med de andre skolebestyrelser i
Vesthimmerland, sa skal vi drgfte, hvordan vi vil omsaette de nye tanker i
kvalitetsaftalen, hvor netop skolebestyrelsen har faet flere og stgrre
befgjelser.

Ledelsen vil gennemga indholdet, sa der bliver god mulighed for at finde
den bedste Igsning for bgrnene pa Lagstgr Skole. Skolebestyrelsen skal




traeffe en raekke beslutninger, som efterfglgende skal bruges i
planlaagningen af de kommende skoledr.
- Elementerne i kvalitetsprogrammet blev drgftet og falgende blev
besluttet
o Timefordelingsplan

Skolebestyrelsen godkender timefordelingsplanen for almen
skolen og AKT. Det er timefordelingsplanen for skoledret 29-30,
som danner grundlag for timefordelingsplanen for Lggstgr Skole.

Afskaffelse af krav om motion og bevaegelse.
Skolebestyrelsen godkender at afskaffe kravet om 45 min
bevaegelse i lgbet af skoledagen. Skolebestyrelsen tilkendegiver,
at det fortsat er vigtigt med en alsidig planlaegning af
undervisningen.

Afskaffelse af krav om lektiehjalp og faglig fordybelse
Skolebestyrelsen godkender, at lektiehjeelp og faglig fordybelse
afskaffes. Det er vigtigt, at der en god dialog mellem
skole/hjem, saledes bade skolen og hjemmet stgtter op om
elevernes og deres faglige udbytte/lzering.

Afskaffelse af krav om den obligatoriske projektopgave i
9. klasse

Skolebestyrelsen godkender, at vi fastholder projektopgaven pa
9. drgang, samt eventuelt at arbejde med projekt-/emneopgave
pa flere argange.

Mulighed for at give karakterer pa 6. og 7. klassetrin
Skolebestyrelsen godkender, at der ikke gives karakterer pa 6.
og 7. argang pa Lagster Skole. I meddelelsesbogen formuleres
faelles mal for den enkelte elevs leering og trivsel.

Mulighed for valgfag uden for almindelig undervisningstid
Skolebestyrelsen godkender, at der er mulighed for, at
valgfaget kan planlaegges uden for almindelig undervisningstid.

3. Eventuelt
- BI& mandag - bliver det italesat, at det er trivselsradet/klassekassen,
der star for dette (karameller, morgenmad, tur til FArup Sommerland
m.m.)

Vel mgdt

Anne og Klaus
Ref/Helle




Den 14.01.25

Skolebestyrelsesmgde

13. januar 2025 kl. 17.00-19.00

I personalerummet

Referat:
Afbud: Janne

1. Meddelelser
- Formanden
- Intet
- Ledelsen
- Der er afholdt terminspraver for 8.-9. 8rgang i december, hvor
eleverne skulle bruge hele tidsrammen.
Vi har haft besgg af en journalist fra den Mangfoldige Folkeskole, som
var interesseret i Fremtidens Lggstgr Skole. Artiklen bliver udgivet p&
deres hjemmeside. Der kommer et link ud p§ AULA/Facebook, ndr
artiklen er klar.
Vi har en stand p8 for8rsmessen i Lanternen i marts mdned - hvor vi
er ved at planlaegge indhold til.
Vi er ved at fordybe os i “Folkeskolens kvalitetsprogram”, som blev
vedtaget lige for juleferien.
Skoleindskrivning til kommende skoledr er afsluttet
Der kommer nyt dorfolie p8 vores yderdore - "Velkommen til Lagstor
Skole” samt dgarfolie til de enkelt flgj.

- Medarbejdere
Der har veeret inspiration til den praksisfaglige undervisning i dansk
o0g matematik.
8. 8rgang skal snart i praktik
Der arbejdes henimod et skuespil for hele indskolingen — p§ tvaers af
drgangene. En del af de tveerfaglige onsdage.

- Elever
Eleverne savner, at de voksne er i klasserne ved undervisningens
start - der kan veere uro, ndr den voksne ikke er der.
Der efterlyses bedre udluftning i klasserne
Der er et pnske om samarbejdsaktiviteter — hvor der ikke er et
konkurrenceelement eks. hdndbold.




- Der er et gnske om mere sammenhold pd tvaers af drgangene - eks at
en eldre 8rgang kan fremlaegge for en yngre 8rgang.

- Medbestemmelse: At der var mulighed for at komme med forslag til
indhold i undervisningen og at der kunne vaere valgmuligheder i
undervisningen. At der er gensidig respekt - leerer/paedagog/elever
imellem.

2. Evaluering af tiltag i dette skolear
Se vedheaeftede skema, som anskueligggr, hvilke tiltag det drejer sig om. Vi
har ligeledes evalueret med medarbejderne og elevradene.

- De forskellige tiltag droftes ud fra, hvad formélet med de
forskellige tiltag var - sammenhold med eleverne og personalets
evaluering.

Folgende temaer er droftet: Nye ringetider, kreativt bdnd midt p&
formiddagen, tvaerfaglige og mere praksisorienterede onsdage i
indskoling og mellemtrin/over middag i udskolingen, bgrnesyn og
ingen skaeld ud, samt laesevejledere pd naesten fuld tid.

Der efterlyses en generel bedre information om skolehverdagen fra
almenafdelingerne — hvilke aktiviteter er planlagt, ture ud af huset,
de tveaerfaglige onsdage, det faglige arbejde, besog af gaestelaerere
m.m. Kunne det veere et ugebrev?

3. Okonomi
Skolebestyrelsen skal fgre tilsyn med skolens gkonomi, hvorfor dette punkt
vil veere en fast del af arshjulet. Vedhaeftede bilag er en forelgbig status pa
2024.
- Skolens samlede gkonomi ser fin ud og det ser ud til, at vi kommer
ud med et lille overskud.

4. Revidering af princip om
Princippet blev drgftet sidste gang og er nu rettet til og klar til en endelig
godkendelse. Se bilag.

- Princippet for foreeldresamarbejde og trivsel godkendes d. 13/1-25

5. Droftelse af foraeldre pa gangene

Det blev foresl3et sidste gang at tage en drgftelse i udfordringerne ved, at
den gamle bestyrelse besluttede, at vi ikke gnsker foraeldrene ind pa
gangene lige omkring ringetid bade i starten og slutningen af skoledagen.

- Baggrund for, at vi ikke gnsker foreeldrene ind p4 gangene lige
omkring ringetid bdde i starten og slutningen af skoledagen er en
folge af Coronatiden og den ro det gav pd gangen og ift. det
enkelte barn. Det giver mere ro, at man siger farvel i skoleg8rden.
I 0. klasse er det forst gaeldende efter efterdrsferien. Der er
naturligvis altid mulighed for saerlige aftaler ift. enkelte bgrn, samt
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ved seerlige episoder (det er en aftale, som laves mellem de
konkrete foraeldre og teamet omkring barnet).

Der opleves pt., at der er mange foraeldre pd gangen. Det opleves,
at undervisningen bliver p8virket af de mange foraeldre pd gangen
- specielt i indskolingen. Det er sveert for eleverne at holde fokus,
ndr ens mor/far er p§ gangen.

Skolebestyrelsen tilkendegiver, at de fastholder princippet.

Der skrives ud til alle foreeldre i indskolingen omkring
afleveringssituationen.

6. Eventuelt

Vel mgdt
Anne og Klaus

Ref/Helle




Den 25.11.24

Skolebestyrelsesmgde

25. november 2024 kl. 17.00-19.00

I personalerummet

Fraveerende: Tobias
Referat:

1. Meddelelser

- Formanden
O Intet
Ledelsen

O Der afholdes kursus i praksisfaglighed ifm den mangfoldige folkeskole. Vi har ansggt
om midler til af afholde disse kursus. Det er et kursus for dansklaererne og
matematiklaererne i IM og udskolingen. Kurset afholdes i Igbet af december og efter
jul.

Der afholdes terminsprgver i uge 49-50 for elever i 8.-9. drgang

Der afholdes ansattelsessamtaler torsdag den 28.11.24 til tre stillinger (paedagog
til AKT, matematikleerer til IM, samt en laesevejleder).

Der er forskellige arrangementer (juleaktiviteter) i lgbet af december, herunder
julebanko for hele skolen.

0 Der er afholdt leeringssamtale sammen med skolechefen, hvor elevradet bl.a.
deltog. Referatet kan ses pa hjemmesiden

0 Der afholdes evalueringssamtaler med elevradet i Igbet af de naeste par uger (ift.
Fremtidens Lggstgr Skole).

- Medarbejdere

O Der er afholdt elevforedrag, hvor temaet var: Trafikoffer. Det var et godt foredrag,
som eleverne har taget til sig.

O Der er igangsat en proces omkring pauserne/trivsel, hvor der har varet afholdt
samtaler pd de enkelte argange.

-  Elever
O Et godt foredrag - trafikoffer - som har vaeret afholdt i udskolingen
0 Vil gerne arbejde med arshjulet
O Elevradet skal afholde evalueringsmgder med ledelsen i Igbet af uge 48.
O Elevradet vil gerne bidrage aktivt til juleklippedagen.

2. Revidering af princip for klassekasser/anbefalinger
Endelig godkendelse efter drgftelse og justeringer efter de sidste to mgder.
o Princippet godkendes.




3. Visioner for skolebestyrelsesarbejdet
P& sidste mgde snakkede vi om mulige forandringer og stgrre medbestemmelse. S& m3 vi
se, om der er politisk opbakning til at uddelegere ansvaret. Men emnet giver anledning til
en aben drgftelse af, hvad de foraeldrevalgte sidder i skolebestyrelsen for. Hvilke
forventninger er der til vores engagement? Hvordan forbereder man sig til mgderne? Hvilke
kompetencer har vi? Hvad forventer vi af hinanden? Hvad forventer ledelsen af de
foraeldrevalgte?
o At skolebestyrelsen er en sparringspartner for ledelsen, hvor man bl.a. drgfter og
prioriterer opgaver.
At man er ambassadgrer for Lggstgr Skole, hvor man er med til at ggre en god
skole endnu bedre.
At man med fordel kunne deltage i kurser med forzeldre og samfund: Hvad er
skolebestyrelsens arbejde?
At det er en ny skolebestyrelse med nye foraeldrevalgte, som skal have indsigt i
arbejdet med skolebestyrelse arbejdet.
At man tager temaer/emner op, som er relevant for udviklingen og trivslen pa
Lagstgr Skole.

4. Revidering af princip for foraeldresamarbejde og trivsel
Se det gamle princip under fzelles filer pa Aula.
o Princippet revideres, hvor det justeres til &rgangstanken. Det
godkendes endeligt pa naeste skolebestyrelsesmgde

5. Eventuelt
o Kunne elevradet undersgge, hvordan tiden er til pauserne/spise
madpakkerne.
At forzeldre ikke er inde pa gangene om morgen og eftermiddagen -
opklaring af rammen for dette (kommer p@ som punkt pa
skolebestyrelsen).
At der efterspgrges garderober til hele indskolingsgangen.

Vel magdt

Anne og Klaus

Ref/Helle




Den 29.10.24

Referat:

Skolebestyrelsesmgde

28. oktober 2024 kl. 17.00-19.00

i personalerummet

Afbud: Tobias

. Meddelelser

Formanden
(@]

Ledelsen
(@]
(@]

Der er sendt en undersggelse ud p§ AULA, hvor foreeldrene kan
vaere med til forholde sig til busserne.

Camilla er begyndt p8 Logster Skole som afdelingsleder.

Der er borgermgde i Lanternen den 05.11.24, hvor invitationen
kommer fra Logstor Handler. De arbejder bl.a. med en
bosaetningskampagne for Lagstor og oplandet til Logstar.
Fordrsmesse i Lanternen vil Lagstor Skole veere repraesenteret.
Der er skoleudviklingssamtale d. 20.11.24. med skolechefen.
Her har elevr8det og skolebestyrelsen mulighed for at deltage
(Anne deltager fra skolebestyrelsen) og elevr8det aftaler hvem,
der deltager (p§ et elevrad).

Bubbles anvendes flittigt i klasserummet.

Skolefesten blev afholdt torsdag i uge 41, hvor der ca. var 850
deltagere til skolefesten. I rammeugen blev der dannet nye
feellesskaber p8 tvaers af 8rgangene.

Medarbejdere

o

Elever

Der er mange opgaver at h8ndtere i dagligdagen ift.
planleegningen af undervisningen og andre administrative
opgaver.

Elevrddet havde tombola med til skolefesten. Her havde
butikkerne i Logstar doneret gaver til. Det var en stor succes.
Overskuddet fra skolefesten gar til elevrddets arbejde.
Elevrddet har udarbejdet et 8rshjul, hvor de har en reekke
onsker som de arbejder videre med.

Der er uddannet tre undervisningsmiljorepraesentanter fra
Lagstor Skole.




8. Revidering af princip for klassekasser/anbefalinger
Hvis arbejdsgruppen er faerdig med et udkast til drgftelse.
o Princippet droftes og det endelige udkast godkendes p§ naeste
mgde.

9. Orientering fra dialogmgde
Se vedheeftede bilag omkring de forestaende mulige forandringer, som
bestyrelsen skal forholde sig til.

o Der er lagt op til, at skolebestyrelsen f8r mulighed for at f4
storre indflydelse p& skolens drift. Dette er en del af regeringens
kvalitetsloft af folkeskolen. Det er ikke besluttet politisk endnu.
Punktet kommer pd mgde i januar, som bliver et forlaenget
mgde. Mgdet afholdes den 13.01.25 fra kl. 16.30-20.30

10. Revidering af princip for inklusion
Se det gamle princip under feelles filer pd Aula.
o Princippet drgftes og godkendes

11. Drgftelse af gamle principper
To af vores gamle principper kan evt. kasseres. Vedr. Bevagelse og
klassedeling.

o Principperne er ikke relevant mere.

12. Eventuelt

Vel mgdt

Anne og Klaus

Ref/Helle




Den 23.09.24

Skolebestyrelsesmgde

23. september 2024 kl. 17.00-19.00
i personalerummet

Referat:
Fraveaer: Sanne og Nicolai.

1. Meddelelser
- Formanden
Er der udfordringer med, at busserne kgrer fra skolen for tidligt?
- Det er ikke noget, der pt opleves.
Ledelsen
- Invitation om tilmelding til skolefest er lagt ud p8 Aula. Vi gleeder os
til at f8 bespg og vise, hvad vi har arbejdet med i Rammeugen. Der er
mulighed for at kobe mad og drikkelse p§ skolen til skolefesten.
Vi har f8et midler (ekonomi) fra den mangfoldig folkeskole. Der
afholdes kursus, hvor der er fokus pd den praksisfaglige dimission. Vi
f8r 12 forleb primeert for laererne p§ mellemtrinet og udskolingen
(dansklaerer og matematiklzerer).
Der er nye initiativer fra undervisningsministeriet, som skolestyrelsen
skal forholde sig til i lobet af efter8ret og vinteren. Der afventes et
endeligt udspil fra undervisningsministeriet.
Medarbejdere
- Der er mange gode tiltag i indevaerende skoledr, men det er meget
nyt for alle. Medarbejderne har mange nye opgaver og der er et gget
arbejdspres. De aendrede pausetider er med til at gge arbejdspresset.
Elever
- Elevrddsdag, hvor der var fokus pd, hvordan man arbejder i et
elevrdd. Elevrddet vil gerne have en bod til skolefesten.
Der er valgt tre undervisningsmiljorepraesentanter, som der skal
afholdes et kursus for.

2. Revidering af princip for mobiltelefoner og medier
Det gamle princip er vedhaeftet. Udskolingsteamet gnsker, at det bliver
revideret, hvilket den tidligere bestyrelse ogsa bakkede op omkring.
e Princippet bliver revideret. Princippet forventes godkendt p&
kommende skolebestyrelsesmade.

3. Bkonomi




Skolebestyrelsen skal fgre tilsyn med skolens gkonomi, hvorfor dette punkt
vil veere en fast del af arshjulet. Vedhaeftede bilag er status start
september.
e Jkonomien gennemgds. Der forventes samlet set et lille overskud ved
udgangen af kalenderéret.

4. Foraldremgder og klassekasser
Foraeldremgderne har vist, at en af udfordringerne ved sammenlaagningen
mellem Ranum og Lagstgr er klassekassen. I Ranum har det ikke vaeret
normalt at have en klassekasse, mens det omvendte har veeret geeldende i
Lagster. Skolebestyrelsen ma ikke lave et princip for dette, men derfor kan
vi sagtens komme med anbefalinger til trivselsradene og foraeldrene.
e Der har veeret en forskellig praksis p§ Ranum Skole og Logstar Skole
omkring klassekasser.
Der er et gnske om, at der udarbejdes et princip for klassekasser.
Der nedseaettes et udvalg, som arbejdes videre med et udkast til
princip for klassekasser.
Punktet kommer p& det neeste skolebestyrelsesmgade.
Foreeldremaderne fungerede som udgangspunkt godt — men det vil
veere rart, at mgderne bliver fordelt p8 flere aftener. Det betyder, at
hver afdelings foraeldremader afholdes p& forskellige aftener. Der kan
vaere foreeldre, der oplever, at der er mange foraeldre samlet pd en

gang. Klasser§dene er med til at udarbejde dagsorden til
foraeldremgderne. Der er mulighed for, at der er opsyn med bgrnene i
Bogen - ndr der afholdes foreeldremgade.

Der kan vaere behov for at re-teenke foraeldremaderne.

5. Revidering af princip om sponsorering
Det gamle princip er vedhaeftet.
e Princippet revideres

6. Eventuelt

Ref/Helle




Den 12.08.24

Skolebestyrelsesmgde
12. august 2024 kl. 17.00-19.00
i personalerummet

Referat:
Deltager: Anne, Tobias, Nicolai, Winni, Janne, Anja, Sanne, Louise R, Louise H, Klaus og Helle

1. Meddelelser
- Formanden
o Intet
- Ledelsen
o Vi er klar og glaeder os til at tage imod 422 elever til skolestart. Der er sendt
program ud for fgrste skoledag.
Vi har taget imod 14 nye medarbejdere til det nye skolear.
Stillingsopslag til en ny afdelingsleder er i opslag. Der har veeret en del pd
besgg for at hgre mere om stillingen og Lggstgr Skole
I skoledret 24-25 har det vaeret hensigten, at der er fa laerere omkring den
enkelte argang. Der er en dansklaerer og matematiklaerer pr. drgang. Der vil
vaere en paedagog pr. argang fra 0.-3. klasse. Der er tveerfaglig-onsdag fra
0.-6. argang, hvor der er fokus pa den praksisfaglige undervisning. Fra 7.-9.
drgang er der fokus pa den praksisfaglige vinkel over middag.
Der afholdes foraeldremgder den 19.08.24 og den 26.08.24 - som afholdes
afdelingsvis. Her er der mulighed for at hilse pa leererne og paedagogerne i
afdelingen.

- Medarbejdere
o Glader sig til at tage imod alle bgrnene i morgen.

2. Hgringssvar budget 2025
Se vedheaeftede filer med de forskellige forslag. Ledelsen gennemgar de enkelte budgetforslag,
og hvilken betydning det vil have for skolen/skolevaesenet, hvorefter vi drgfter, hvad vi vil
svare til hvert enkelt budgetforslag.
o Der afgives hgringssvar.

3. Forzldremgder
Der er allerede planlagt foraeldremgder, som vi skal drgfte, om skolebestyrelsen gnsker at
have en rolle i disse, og hvilken rolle det i givet fald skal veere.
Indskoling og udskoling har foraeldremgde mandag den 19. august.
Akt og mellemtrin har foraeldremgde mandag den 26. august. Alle foraeldremgder er fra 17 til
19.
o P3 foraeldremgderne bliver det ledelsen, som fortzeller om hvad
skolebestyrelsens roller er, og hvem der sidder i skolebestyrelsen.
Der udarbejdes en flyer med praesentation af skolebestyrelsen.
Skolebestyrelsen kan kontaktes via Aula.

4. Eventuelt
o Kommende punkter til skolebestyrelsen




Vel magdt

Anne og Klaus

Ref/Helle

@konomi
Revidering af princip omkring mobiltelefoner




