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Forretningsorden for skolebestyrelsen på Løgstør Skole 
 

1. Skolebestyrelsen består af 7 forældrerepræsentanter, 2 medarbejderrepræsentanter og 2 

elevrepræsentanter. 

 

2. På skolebestyrelsens første møde udpeges formand og næstformand blandt 

forældrerepræsentanterne for en to-årig periode. 

Formanden leder møderne. 

Skoleleder og viceskoleleder varetager sekretariatsfunktionen for skolebestyrelsen. 

 

3. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i møderne, når der behandles specielle 

spørgsmål. 

 

4. Skolebestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligt i lighed med praksis i andre 

organer indenfor det borgerlige ombud. 

 

5. Skolebestyrelsen udøver kun sin virksomhed i møder med mindre andet er besluttet i 

bestyrelsen, fx delegation til formanden eller et andet medlem. Intet bestyrelsesmedlem 

kan alene udøve bestyrelsens beføjelser. 

Formanden er berettiget til at ekspedere presserende sager, og orienterer derefter straks 

resten af skolebestyrelsen via Aula. 

 

6. Formanden for skolebestyrelsen og skoleledelsen fastsætter dagsorden samt tid og sted 

for møderne. 

Ordinære skolebestyrelsesmøder afholdes i henhold til mødeplanen. 

Skolebestyrelsen kan afholde ekstraordinære møder, når det ønskes af formanden, eller 

når en tredjedel af bestyrelsens medlemmer ønsker det med angivelse af punkter til 

dagsordenen. 

 

7. Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmøde indkaldes stedfortræderen, 

såfremt afbud foreligger til skolens ledelse tre dage før det pågældende møde. Ved senere 

afbud påhviler det vedkommende selv at foranledige stedfortræderen indkaldt. 

 

8. Det tilstræbes, at dagsordenen udsendes til bestyrelsens medlemmer og suppleanter 1 

uge før mødets afholdelse. 

Ønsker et medlem punkter optaget på dagsordenen, skal disse være formanden i hænde 

14 dage før mødets afholdelse. 

 

9. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de stemmeberettigede 

er til stede. 

 

10. Der føres en beslutningsprotokol over skolebestyrelsens møder. 

Deltagerne i bestyrelsen er berettiget til i kort form at forlange en mindretalsudtalelse 

tilført protokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger. 

I protokollen indføres navne på fraværende medlemmer. 

Protokollen underskrives ved mødets afslutning af samtlige mødets deltagere. 

 

11. Skolebestyrelsens formand samt skolelederen drager omsorg for udførelsen af de trufne 

beslutninger. 

 

12. Skolebestyrelsen udarbejder et årshjul for arbejdet for at prioritere tid til de vigtige 

beslutninger. Der kan nedsættes underudvalg til at løse forskellige opgaver som fx et 

ansættelsesudvalg. Ansættelsesudvalget er ikke en fast enhed men indkaldes ad hoc. 
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13. Udgifterne i skolebestyrelsens virksomhed afholdes af kommunen i henhold til nærmere 

aftale herom. 

 

14. Skolebestyrelsen ønsker ikke at der nedsættes et fast ansættelsesudvalg, men at dem der 

kan deltager i eventuelle fastansættelser. Skolebestyrelsen får mulighed for at udvælge 

ansøgerne til samtalerne.  

 

15. Tvivl om forståelse af skolebestyrelsens beføjelser og kompetence kan forelægges 

kommunalbestyrelsen. I øvrigt henvises til styrelsesvedtægten for Vesthimmerlands 

Kommunes skolevæsen. 

 

 

 

 

 

 

Godkendt d. 03. juni 2024 

 

Anne Kvist Damgaard  

  Formand for skolebestyrelsen 
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Skolebestyrelsesmøder 2024 – 2025 
 

 

Alle møder holdes mandage fra kl. 17.00 i personalerummet. 

12. august (inden skolestart da der skal afgives høringssvar på økonomi) 

23. september 

28. oktober (evt. dialogmøde med trivselsrådene) 

25. november 

13. januar 

10. februar 

31. marts 

26. maj 

 

Herudover kan der komme ansættelsessamtaler samt dialogmøder med det 

politiske udvalg. 
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Den 25.11.24 
Skolebestyrelsesmøde 

25. november 2024 kl. 17.00-19.00 

i personalerummet 

 

Fraværende: Tobias  

 

Referat:  

  

1. Meddelelser  

- Formanden  

o Intet 

- Ledelsen  

o Der afholdes kursus i praksisfaglighed ifm den mangfoldige folkeskole. Vi har ansøgt 

om midler til af afholde disse kursus. Det er et kursus for dansklærerne og 

matematiklærerne i IM og udskolingen. Kurset afholdes i løbet af december og efter 

jul.  

o Der afholdes terminsprøver i uge 49-50 for elever i 8.-9. årgang 

o Der afholdes ansættelsessamtaler torsdag den 28.11.24 til tre stillinger (pædagog 

til AKT, matematiklærer til IM, samt en læsevejleder). 

o Der er forskellige arrangementer (juleaktiviteter) i løbet af december, herunder 

julebanko for hele skolen. 

o Der er afholdt læringssamtale sammen med skolechefen, hvor elevrådet bl.a. 

deltog. Referatet kan ses på hjemmesiden  

o Der afholdes evalueringssamtaler med elevrådet i løbet af de næste par uger (ift. 

Fremtidens Løgstør Skole). 

- Medarbejdere  

o Der er afholdt elevforedrag, hvor temaet var: Trafikoffer. Det var et godt foredrag, 

som eleverne har taget til sig.  

o Der er igangsat en proces omkring pauserne/trivsel, hvor der har været afholdt 

samtaler på de enkelte årgange.  

- Elever  

o Et godt foredrag – trafikoffer - som har været afholdt i udskolingen 

o Vil gerne arbejde med årshjulet 

o Elevrådet skal afholde evalueringsmøder med ledelsen i løbet af uge 48. 

o Elevrådet vil gerne bidrage aktivt til juleklippedagen. 

  

 

 

 

  

2. Revidering af princip for klassekasser/anbefalinger  

     Endelig godkendelse efter drøftelse og justeringer efter de sidste to møder.  

o Princippet godkendes.  
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3. Visioner for skolebestyrelsesarbejdet  

På sidste møde snakkede vi om mulige forandringer og større medbestemmelse. Så må vi 

se, om der er politisk opbakning til at uddelegere ansvaret. Men emnet giver anledning til 

en åben drøftelse af, hvad de forældrevalgte sidder i skolebestyrelsen for. Hvilke 

forventninger er der til vores engagement? Hvordan forbereder man sig til møderne? Hvilke 

kompetencer har vi? Hvad forventer vi af hinanden? Hvad forventer ledelsen af de 

forældrevalgte?  

o At skolebestyrelsen er en sparringspartner for ledelsen, hvor man bl.a. drøfter og 

prioriterer opgaver.  

o At man er ambassadører for Løgstør Skole, hvor man er med til at gøre en god 

skole endnu bedre. 

o At man med fordel kunne deltage i kurser med forældre og    samfund: Hvad er 

skolebestyrelsens arbejde? 

o At det er en ny skolebestyrelse med nye forældrevalgte, som skal have indsigt i 

arbejdet med skolebestyrelse arbejdet.  

o At man tager temaer/emner op, som er relevant for udviklingen og trivslen på 

Løgstør Skole. 

  

4. Revidering af princip for forældresamarbejde og trivsel  

Se det gamle princip under fælles filer på Aula.  

o Princippet revideres, hvor det justeres til årgangstanken. Det 

godkendes endeligt på næste skolebestyrelsesmøde 

  

  

5. Eventuelt  

o Kunne elevrådet undersøge, hvordan tiden er til pauserne/spise 

madpakkerne. 

o At forældre ikke er inde på gangene om morgen og eftermiddagen – 

opklaring af rammen for dette (kommer på som punkt på 

skolebestyrelsen).  

o At der efterspørges garderober til hele indskolingsgangen.  

  

  

  

Vel mødt  

  

Anne og Klaus  

 

Ref/Helle  
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Den 29.10.24 
Skolebestyrelsesmøde 

 

28. oktober 2024 kl. 17.00-19.00 
 

i personalerummet 
 

Referat: 
Afbud: Tobias  

 
1. Meddelelser 

- Formanden 
o Der er sendt en undersøgelse ud på AULA, hvor forældrene kan 

være med til forholde sig til busserne. 
- Ledelsen 

o Camilla er begyndt på Løgstør Skole som afdelingsleder.  
o Der er borgermøde i Lanternen den 05.11.24, hvor invitationen 

kommer fra Løgstør Handler. De arbejder bl.a. med en 
bosætningskampagne for Løgstør og oplandet til Løgstør. 

o Forårsmesse i Lanternen vil Løgstør Skole være repræsenteret.  
o Der er skoleudviklingssamtale d. 20.11.24. med skolechefen. 

Her har elevrådet og skolebestyrelsen mulighed for at deltage 

(Anne deltager fra skolebestyrelsen) og elevrådet aftaler hvem, 
der deltager (på et elevråd). 

o Bubbles anvendes flittigt i klasserummet.  
o Skolefesten blev afholdt torsdag i uge 41, hvor der ca. var 850 

deltagere til skolefesten. I rammeugen blev der dannet nye 
fællesskaber på tværs af årgangene.   

- Medarbejdere 
o Der er mange opgaver at håndtere i dagligdagen ift. 

planlægningen af undervisningen og andre administrative 
opgaver. 

- Elever 
o Elevrådet havde tombola med til skolefesten. Her havde 

butikkerne i Løgstør doneret gaver til. Det var en stor succes. 
Overskuddet fra skolefesten går til elevrådets arbejde.  

o Elevrådet har udarbejdet et årshjul, hvor de har en række 

ønsker som de arbejder videre med.  
o Der er uddannet tre undervisningsmiljørepræsentanter fra 

Løgstør Skole. 
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2. Revidering af princip for klassekasser/anbefalinger 

Hvis arbejdsgruppen er færdig med et udkast til drøftelse. 
o Princippet drøftes og det endelige udkast godkendes på næste 

møde. 
 

 
 

 

3. Orientering fra dialogmøde 
Se vedhæftede bilag omkring de forestående mulige forandringer, som 

bestyrelsen skal forholde sig til. 
o Der er lagt op til, at skolebestyrelsen får mulighed for at få 

større indflydelse på skolens drift. Dette er en del af regeringens 
kvalitetsløft af folkeskolen. Det er ikke besluttet politisk endnu. 

Punktet kommer på møde i januar, som bliver et forlænget 
møde. Mødet afholdes den 13.01.25 fra kl. 16.30-20.30 

 
 

4. Revidering af princip for inklusion 
Se det gamle princip under fælles filer på Aula. 

o Princippet drøftes og godkendes  
 

 

5. Drøftelse af gamle principper 
To af vores gamle principper kan evt. kasseres. Vedr. Bevægelse og 

klassedeling. 
o Principperne er ikke relevant mere.   

 
 

6. Eventuelt 
 

 
 

Vel mødt 
 

Anne og Klaus 
 

Ref/Helle 
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Den 23.09.24 
Skolebestyrelsesmøde 

 

23. september 2024 kl. 17.00-19.00 
 

i personalerummet 
 

Referat: 
Fravær: Sanne og Nicolai.  

 
1. Meddelelser 

- Formanden 
Er der udfordringer med, at busserne kører fra skolen for tidligt? 

- Det er ikke noget, der pt opleves. 
- Ledelsen 

- Invitation om tilmelding til skolefest er lagt ud på Aula. Vi glæder os 
til at få besøg og vise, hvad vi har arbejdet med i Rammeugen. Der er 

mulighed for at købe mad og drikkelse på skolen til skolefesten.  
- Vi har fået midler (økonomi) fra den mangfoldig folkeskole. Der 

afholdes kursus, hvor der er fokus på den praksisfaglige dimission. Vi 
får 12 forløb primært for lærerne på mellemtrinet og udskolingen 

(dansklærer og matematiklærer). 

- Der er nye initiativer fra undervisningsministeriet, som skolestyrelsen 
skal forholde sig til i løbet af efteråret og vinteren. Der afventes et 

endeligt udspil fra undervisningsministeriet.  
- Medarbejdere 

- Der er mange gode tiltag i indeværende skoleår, men det er meget 
nyt for alle. Medarbejderne har mange nye opgaver og der er et øget 

arbejdspres. De ændrede pausetider er med til at øge arbejdspresset.  
- Elever 

- Elevrådsdag, hvor der var fokus på, hvordan man arbejder i et 
elevråd. Elevrådet vil gerne have en bod til skolefesten. 

- Der er valgt tre undervisningsmiljørepræsentanter, som der skal 
afholdes et kursus for.   

 
 

2. Revidering af princip for mobiltelefoner og medier 

Det gamle princip er vedhæftet. Udskolingsteamet ønsker, at det bliver 
revideret, hvilket den tidligere bestyrelse også bakkede op omkring. 

• Princippet bliver revideret. Princippet forventes godkendt på 
kommende skolebestyrelsesmøde.  

 
 

3. Økonomi 
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Skolebestyrelsen skal føre tilsyn med skolens økonomi, hvorfor dette punkt 

vil være en fast del af årshjulet. Vedhæftede bilag er status start 
september. 

• Økonomien gennemgås. Der forventes samlet set et lille overskud ved 
udgangen af kalenderåret.   

 
 

4. Forældremøder og klassekasser 

Forældremøderne har vist, at en af udfordringerne ved sammenlægningen 
mellem Ranum og Løgstør er klassekassen. I Ranum har det ikke været 

normalt at have en klassekasse, mens det omvendte har været gældende i 
Løgstør. Skolebestyrelsen må ikke lave et princip for dette, men derfor kan 

vi sagtens komme med anbefalinger til trivselsrådene og forældrene. 
• Der har været en forskellig praksis på Ranum Skole og Løgstør Skole 

omkring klassekasser. 
• Der er et ønske om, at der udarbejdes et princip for klassekasser. 

• Der nedsættes et udvalg, som arbejdes videre med et udkast til 
princip for klassekasser.  

• Punktet kommer på det næste skolebestyrelsesmøde.  
• Forældremøderne fungerede som udgangspunkt godt – men det vil 

være rart, at møderne bliver fordelt på flere aftener. Det betyder, at 
hver afdelings forældremøder afholdes på forskellige aftener. Der kan 

være forældre, der oplever, at der er mange forældre samlet på en 

gang. Klasserådene er med til at udarbejde dagsorden til 
forældremøderne. Der er mulighed for, at der er opsyn med børnene i 

Bøgen – når der afholdes forældremøde.  
Der kan være behov for at re-tænke forældremøderne. 

 
 

5. Revidering af princip om sponsorering 
Det gamle princip er vedhæftet. 

• Princippet revideres  
 

 
6. Eventuelt 

 
 

 

 
Ref/Helle  
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Den 12.08.24  
 

Skolebestyrelsesmøde 

 

12. august 2024 kl. 17.00-19.00 

 

i personalerummet 

 

Referat: 

Deltager: Anne, Tobias, Nicolai, Winni, Janne, Anja, Sanne, Louise R, Louise H, Klaus og Helle   

 

1. Meddelelser 

- Formanden 

o Intet 

- Ledelsen 

o Vi er klar og glæder os til at tage imod 422 elever til skolestart. Der er sendt 

program ud for første skoledag. 

o Vi har taget imod 14 nye medarbejdere til det nye skoleår. 

o Stillingsopslag til en ny afdelingsleder er i opslag. Der har været en del på 

besøg for at høre mere om stillingen og Løgstør Skole 

o I skoleåret 24-25 har det været hensigten, at der er få lærere omkring den 

enkelte årgang. Der er en dansklærer og matematiklærer pr. årgang. Der vil 

være en pædagog pr. årgang fra 0.-3. klasse. Der er tværfaglig-onsdag fra 

0.-6. årgang, hvor der er fokus på den praksisfaglige undervisning. Fra 7.-9. 

årgang er der fokus på den praksisfaglige vinkel over middag.  

o Der afholdes forældremøder den 19.08.24 og den 26.08.24 – som afholdes 

afdelingsvis. Her er der mulighed for at hilse på lærerne og pædagogerne i 

afdelingen.  

 

- Medarbejdere 

o Glæder sig til at tage imod alle børnene i morgen. 

 

 

2. Høringssvar budget 2025 

Se vedhæftede filer med de forskellige forslag. Ledelsen gennemgår de enkelte budgetforslag, 

og hvilken betydning det vil have for skolen/skolevæsenet, hvorefter vi drøfter, hvad vi vil 

svare til hvert enkelt budgetforslag. 

o Der afgives høringssvar.  

 

 

3. Forældremøder 

Der er allerede planlagt forældremøder, som vi skal drøfte, om skolebestyrelsen ønsker at 

have en rolle i disse, og hvilken rolle det i givet fald skal være. 

Indskoling og udskoling har forældremøde mandag den 19. august. 

Akt og mellemtrin har forældremøde mandag den 26. august. Alle forældremøder er fra 17 til 

19. 

o På forældremøderne bliver det ledelsen, som fortæller om hvad 

skolebestyrelsens roller er, og hvem der sidder i skolebestyrelsen.  

o Der udarbejdes en flyer med præsentation af skolebestyrelsen. 

o Skolebestyrelsen kan kontaktes via Aula.  

 

 

4. Eventuelt 

o Kommende punkter til skolebestyrelsen  
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▪ Økonomi  

▪ Revidering af princip omkring mobiltelefoner 

o  

 

 

Vel mødt 

 

Anne og Klaus 

 

Ref/Helle  

 


