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Frhis

Forretningsorden for skolebestyrelsen pa Loggstgr Skole

Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrerepraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2
elevrepraesentanter.

P& skolebestyrelsens fagrste mgde udpeges formand og naestformand blandt
foreeldrerepraesentanterne for en to-arig periode.

Formanden leder mg@derne.

Skoleleder og viceskoleleder varetager sekretariatsfunktionen for skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, ndr der behandles specielle
spgrgsmal.

Skolebestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligt i lighed med praksis i andre
organer indenfor det borgerlige ombud.

Skolebestyrelsen udgver kun sin virksomhed i mgder med mindre andet er besluttet i
bestyrelsen, fx delegation til formanden eller et andet medlem. Intet bestyrelsesmedlem
kan alene udgve bestyrelsens befgjelser.

Formanden er berettiget til at ekspedere presserende sager, og orienterer derefter straks
resten af skolebestyrelsen via Aula.

Formanden for skolebestyrelsen og skoleledelsen fastsaetter dagsorden samt tid og sted
for mgderne.

Ordineere skolebestyrelsesmgder afholdes i henhold til mgdeplanen.

Skolebestyrelsen kan afholde ekstraordinaere mgder, ndr det gnskes af formanden, eller
nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til
dagsordenen.

Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde indkaldes stedfortraederen,
safremt afbud foreligger til skolens ledelse tre dage fgr det padgseldende mgde. Ved senere
afbud pahviler det vedkommende selv at foranledige stedfortraederen indkaldt.

Det tilstraebes, at dagsordenen udsendes til bestyrelsens medlemmer og suppleanter 1
uge fgr mgdets afholdelse.

@nsker et medlem punkter optaget pd dagsordenen, skal disse veere formanden i haende
14 dage fgr magdets afholdelse.

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af de stemmeberettigede
er til stede.

. Der fgres en beslutningsprotokol over skolebestyrelsens mgder.

Deltagerne i bestyrelsen er berettiget til i kort form at forlange en mindretalsudtalelse
tilfart protokollen og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

I protokollen indfgres navne pa fraveerende medlemmer.

Protokollen underskrives ved mgdets afslutning af samtlige mgdets deltagere.

. Skolebestyrelsens formand samt skolelederen drager omsorg for udfgrelsen af de trufne
beslutninger.

. Skolebestyrelsen udarbejder et arshjul for arbejdet for at prioritere tid til de vigtige
beslutninger. Der kan nedsaettes underudvalg til at lgse forskellige opgaver som fx et
ansaettelsesudvalg. Anszettelsesudvalget er ikke en fast enhed men indkaldes ad hoc.




13. Udgifterne i skolebestyrelsens virksomhed afholdes af kommunen i henhold til neermere
aftale herom.

14. Skolebestyrelsen gnsker ikke at der nedseettes et fast anseettelsesudvalg, men at dem der
kan deltager i eventuelle fastansaettelser. Skolebestyrelsen far mulighed for at udveelge
ansggerne til samtalerne.

15. Tvivl om forstdelse af skolebestyrelsens befgjelser og kompetence kan forelaegges
kommunalbestyrelsen. I gvrigt henvises til styrelsesvedtaegten for Vesthimmerlands
Kommunes skolevaesen.

Godkendt d. 03. juni 2024

Anne Kvist Damgaard
Formand for skolebestyrelsen




Skolebestyrelsesmgder 2025 - 2026

Mgdedatoer i kommende skoledr med forbehold.
- Mgdedatoer skoledret 25/26 fra kl. 16.30
11.08.25
01.09.25
03.11.25 - mg@de med trivselsradene fra kl 17.00.
01.12.25
02.02.26
02.03.26
20.04.26
01.06.26

Forzeldremgder

18.08.25 kI 17 Indskoling og Udskoling
25.08.25 kl 17 AKT og Mellemtrin
Dialogmgde med politiker den 21.01.25

Dimission
Den 25.06.26 k|l 19.00

Skoleudviklingssamtale bliver den 10. december kl. 8.00 til 9.45.

Herudover kan der komme ansaettelsessamtaler samt dialogmgder med det

politiske udvalg.




Den 01.09.25

Skolebestyrelsesmgde

1. september 2025 kl. 16.30-18.30
i personalerummet

Referat:

Deltager: Winni, Anette, Sanne, Anja, Nicolai, Elisabeth, Louise, Louise, Klaus,
Camilla og Helle

Fraveerende: Per

1. Meddelelser
-  Formand
- Intet

- Ledelsen
Skolemad sggte vi i foraret, hvor vi fik afslag. Der er igen mulighed  for
at blive en del af. Der er ansggt om dette.
Foraeldremgder er afholdt, hvor der er en klasse, der ikke har gnsket et
trivselsrad.
Vi er kommet godt i gang med skolearet, hvor ugebrevene er blevet
sendt ud. De er blevet taget godt imod (Der er stor ros og anerkendelse
fra skolebestyrelsen af)
Deltaget i Lanternens 10 ars jubilaeeum, hvor alle foreningerne var
repraesenteret.
Evaluering af miniSFO25, hvor der er kommet positive tilbagemeldinger
fra foraeldrene, samt forslag til justeringer.
Paedagogerne i Bggen har deltaget i KIDSfritids kursus, som vi kommer
til at arbejde videre med hen over skolearet.

Medarbejdere
- intet

. Opfolgning pa forzeldremgder og henvendelser
Der er kommet to punkter ind, som skolebestyrelsen skal forholde sig til:
- Drgftelse af rammeugen
o Skolebestyrelsen drgfter henvendelsen, hvor der var et gnske

om opdeling af Rammeugen eks indskolingen for sig og
mellemtrin og udskoling for sig.
Skolebestyrelsen bakker op om Rammeugen, hvor det store
feellesskab der er i fokus, hvor der skabes nye venskaber pa
tvaers af skolen. Det geelder bade for de yngste og aldste elever
har en god Rammeuge.




o Rammeugeudvalget ser pa, hvordan der kan skabes tryggere
rammer for en god start pa dagen for indskolingsbgrnene.

- Eftermiddagsmad i Bggen
o Der har vaeret en henvendelse omkring spisetidspunktet i
Bggen. Kunne man overveje, at eftermiddagsmaden bliver til et
cafetilbud? Dette er tidligere afprgvet, men genovervejes i
Bagen/Klubben.

3. Strategi
Skolens strategi udlgber i dette efterar, sa der skal igangsaettes en proces
med udarbejdelsen af en ny strategi. Ledelsen vil fremlaagge deres tanker til
processen, sa bade elever, bestyrelse og medarbejdere bliver hgrt. I den
forbindelse vil der blive indkaldt til et arbejdsmgde med bade elever,
bestyrelse og medarbejdere mandag den 22. september kl. 16-18.

- Skolebestyrelsen tilslutter sig et arbejdsmgde sammen med det
paedagogiske personale den 22.9.25 kl 16-18 - hvor arbejdet med
den nye strategi pabegyndes.

. Forventningsafstemning i bestyrelsen
Da der er rokeret lidt rundt i bestyrelsen, blev det bestemt pa sidste mgde,
at man skulle lave en forventningsafstemning pa arbejdet, ogsa ift.
skoleledelsen. Der er vedhaeftet en raekke spgrgsmal, som man forventes at
have forberedt sig pa inden mgdet.

Skolebestyrelsen forventningsafstemmer med hinanden - hvor der er fokus
pa

- At barnet er i centrum for Lggster Skole.

- At alle er en del af et bgrnefaellesskab, hvor alle bgrn trives.

- At der er et 3bent og tillidsfuldt samarbejde - hvor man er aben for
hinandens perspektiver, for at skabe den bedste skole for alle
vores bgrn.

At skolebestyrelsen er med til at forteelle om de gode historier om
Lagstar Skole

At man far feedback pa de tiltag, der arbejdes med pa Lagstar
Skole.

At man forholder sig til den konkrete dagsorden og der kan komme
med nye punkter til naeste dagsorden under eventuelt (sdledes
man kan vaere forberedt pa punktet)

At man er med til at ggre en god skole endnu bedre.

At der kommer et punkt pa dagsordenen, hvor der er mulighed for
at fa fulgt op pa sidste mgde.




- At elevrddet deltager under punkter meddelelser samt punkter,
hvor det er relevant, at elevradet deltager i (eks. bestemte

principper)

5. Okonomi
Se vedhaeftede gkonomibilag.
- @konomien ser pt fin ud. Elevtallet har veeret nedadgaende ift
sidste skolear.

. Planlaegning af dialogmgde med trivselsrddene 3. november kl. 17.
Bestyrelsen skal drgfte, hvad indholdet og malet for dialogmgdet skal vaere.
Skolen sender efterfglgende en invitation til alle trivselsradene.

- Skolebestyrelsen gnsker, at der er en dagsorden til mgdet med
trivselsradet. Det er vigtigt, at man har mulighed for at forberede
sig til mgdet mellem trivselsradene og skolebestyrelsen.
Dagsorden kunne veere fglgende punkter:

- trivselsrad idebank

- trivselsrad indput til at ggre en god skole endnu bedre
(feellesskab og trivsel)
skolebestyrelsens fokusomrader
forventningsafstemning mellem trivselsrad og diverse
principper
trivselsradets funktion for at skabe stgrre trivsel og
faellesskab for argangen og det store faellesskab
Trivselsradets funktion og formal

. Horingssvar vedr. ferieplan og koordineret feriepasning
Hgringsmaterialet til ferieplanen vedhaeftet. Materialet til den koordinerede
feriepasning (Sagsnummeret er 28.06.04-G01-7-18) findes ved at fglge
dette link: https://vesthimmerland.dk/politik-og-faellesskab/moeder-
dagsordener-og-referater/dagsordener-og-referater

- Ferieplanen: kommer med fglgende andringsforslag:
- skolestart efter sommerferien: tirsdag den 11. august
- sidste skoledag far jul: fredag den 18. december
- Koordineret pasning:
- Skolebestyrelsen gnsker, at der er pasning to steder i
kommunen - model 2.
- Skolebestyrelsen gnsker, at der skiftes mellem Lggstgr og
Toppedal ved den koordinerede pasning. Der skal veere
mulighed for transportmuligheder.



https://vesthimmerland.dk/politik-og-faellesskab/moeder-dagsordener-og-referater/dagsordener-og-referater
https://vesthimmerland.dk/politik-og-faellesskab/moeder-dagsordener-og-referater/dagsordener-og-referater

8. Trivselsmaling
Skolen har langt om laenge faet adgang til rapporterne, som viser, hvad
bgrnene svarede tilbage i februar og marts. Rapporterne er vedhaeftet.
- udseettes til naeste gang.

9. Eventuelt

- Kunne der skaffes midler til nye garderober til hele indskolingen?
Det er sveert at have skiftetgj til skoledagen/Bggen.
Kunne der komme mere information omkring Lggstgr Skole pa
Facebook. Fa de positive fortzellinger ud omkring faellesskab,
tvaerfaglig onsdag mm. Hvad sker der pa Lggstgr Skole - seerligt i
indskolingen og Bggen?

- Princip for dysleksi, kommer pa et af de naeste mgder

Vel mgdt
Nicolai og Klaus

Ref/ Helle




Den 11.08.25
Skolebestyrelsesmgde

11. august 2025 kl. 16.30-18.30
i personalerummet

Referat:
Deltager: Anette, Winni, Sanne, Per, Nicolai, Anja, Louise, Louise,
Camilla, Klaus og Helle

1. Meddelelser

- Ledelsen
Forste skoledag, hvor vi har taget godt imod alle vores bgrn.
0. klasse begynder onsdag den 13.08.25. Line (bgrnehaveklasseleder)
kommer i P4 i morgen vedrgrende den gode overgang fra bgrnehaven til
skolen.
Uge 32 var der planlaegningsuge for leererne og padagogerne, hvor der
var mgdeaktivitet bade internt pa Lggstgr Skole samt, forvaltningsdag.
Pa forvaltningsdagen var der fzelles oplaeg med bl.a. Svend Brinkmann
og autismefar. Lagstgr Skole havde den stgrste workshop, hvor vi
fortalte om vores skole og vores nye struktur.
EasyIq (ny platform) kort intro pa foraeldremgderne - meddelelsesbogen
Alle teams skriver ud til foreeldrene med et ugebrev med forskellige
informationer om hverdagen pa Lggstgr Skole.
En lille del af Viborgvej er erklaeret trafikfarlig.
P& fredag kommer skolecheferne fra Nordjylland pa besgg for at hgre om
vores nye struktur og hverdag.
I Bggen er vi startet ud med en struktur, hvor alle paedagogerne, som er
kendt fra skoledelen - ogsd er en del af Bggen. Det er med til at sikre
den gode overgang fra skolen til Bagen, samt at se barnets hele dag.
Bogen abner pr. 01.08.25 kl. 06.00 - dette er nyt i dette skolear. I Bggen
vil der ikke leengere veere tilbud om frugt et par gange om ugen. Der vil
veere fokus pa faelles oplevelser for bgrnene i Bggen eksempelvis
julefrokost, afslutningstur m.m.
I AKT har vi taget godt imod 44 glade bgrn og unge.

Medarbejdere
- Intet

. Valg af formand og naestformand
Samtidig skal vi have drgftet, hvordan vi finder et sidste medlem til
bestyrelsen, da begge suppleanterne jo nu er blevet en del af bestyrelsen.
- Formand: Nicolai (far til barn pa 3. argang)
- Neaestformand: Annette (mor til bgrn pa 0. argang og 3. &rgang)




- Der mangler fortsat et medlem og suppleanter til skolebestyrelsen, som
vi naturligvis gerne vil have besat. Der aftales, at der skrives ud p3a
AULA, samt kommer med pa de kommende foraeldremgder.

P& det kommende skolebestyrelsesmgde er der et gnske om en
forventningsafstemning i skolebestyrelsen.

3. Foraeldremgder

Skolebestyrelsen plejer at veere repraesenteret pa alle foraeldremgderne,

hvor de lige siger et par ord om bestyrelsens arbejde, og pa8 den made ogsa

er synlige for alle foraeldrene.

Indskoling og udskolingen har foraeldrem@de mandag den 18. august kl. 17.

AKT og mellemtrinnet har forseldremgde mandag den 25. august kl. 17.

- Skolebestyrelsen fordeler sig pa foraeldremgderne, hvor der bl.a. kan
informeres om principper (klassekassen, mobilregler mm.), betaling i
skoleboden (medbringe kontanter eller kort), ny strategi,
kommunikationsstrategi (evt. en del af strategien), dialogmgde med
trivselsradene, valg til skolebestyrelsen (forar 26), dialog med
trivselsradene (3. november kil 17) samt de ledige pladser i
skolebestyrelsen
Den 18.8.25

- Indskolingen: Anette og Nicolai
- Udskoling: Winni, Anja
Den 25.08.25
- Mellemtrin: Sanne, Winni og Anja
- AKT: Nicolai

. Hgringssvar vedr. budget 2026
Vi skal afgive hgringssvar vedrgrende fire omrader:
- Familiestuer og familieklasser
- Masterplan skoler
- Folkeskolens kvalitetsprogram
- EUD Light
Der er heldigvis ikke nogen overordnede besparelser pa tegnebraettet i ar,
og de fire ovenstdende omrader er faktisk forslag til yderligere investeringer
i skolevaesnet i Vesthimmerland.
- Der udarbejdes hgringssvar til de fire omrader.

. Kommunikationsstrategi

Indledende drgftelse af dette omrade, som vil komme til at fylde mere

henover efteraret. Bade fordi medarbejdersiden ogsa skal involveres, men

fordi vi ogsd ser den som en del af skolens samlede strategi, som ogsa skal

revideres i dette efterar/vinter.

- Det er vigtigt med en god kommunikation mellem skole og hjem - bade
til de forskellige mgder, information om skolehverdagen, stjernestunder
m.m., saledes at vi som hjem og skole kan veere med til at skabe gode
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faellesskaber for alle bgrn, samt sikre det gode samarbejde og opbakning
fra hjemmet.

Der er ros fra skolebestyrelsen til de gode ugebreve, som forzeldrene
allerede har modtaget fra argangsteamet.

6. Planlzegning af evt. dialogmgde med trivselsradene
Sidste skolear drgftede bestyrelsen muligheden for at genindfgre et arligt
mg@de med trivselsradene. En mulig dato for dette kunne vaere 3. november,
hvis bestyrelsen fortsat gnsker dette.
- Skolebestyrelsen gnsker dialogmg@der med trivselsradene jf. vores
princip. Mgdet afholdes den 3. november kl 17.00.
- Der sendes en dagsorden ud til trivselsradene.

7. Eventuelt
- De nye trivselsmé’alinger - vi har endnu ikke dataene. DR har lagt link ind,
hvor man kan se, hvordan skolerne klarer sig over eller under
kommune/landsgennemsnittet. Vi afventer dataene.

Vel mgdt
Klaus

Ref/Helle




