Strategi for Lagster Skole
2026-2030




1.0 Forord

Lagster Skole er en skole med gode traditioner, hgje ambitioner og et feelles gnske om at
skabe de bedste betingelser for alle vores elever — uanset udgangspunkt. Strategien for
2026 — 2030 beskriver den retning, vi i feellesskab gnsker at bevaege os i som skole, og
den giver et samlet billede af, hvordan vi vil sikre trivsel, laering, udvikling og
sammenhaeng for alle bgrn fra 0. til 9. klasse.

Strategien bygger videre pa vores tidligere strategi 2022-2025, hvor tre omrader —
feellesskab, hgj faglighed og samarbejde — udgjorde fundamentet. Disse omrader har
fortsat stor betydning og skal viderefgre de steerke indsatser, der allerede virker. Samtidig
tilfgjer vi nu et fierde omrade, kommunikation, som er en afggrende forudsaetning for, at vi
som skole kan lykkes i bade feellesskab, faglighed og samarbejde.

Strategien beskriver ikke bare, hvad vi vil — men hvorfor vi vil det, og hvordan vi vil gare
det i praksis. Strategien skal veere et aktivt arbejdsredskab i hverdagen, og den skal
understgtte de mange beslutninger, sma som store, der treeffes hver eneste dag i og
omkring undervisningen, faeellesskaberne og samarbejdet pa Lagstar Skole.

2.0 Historik

Lagster Skole ligger i det nordlige Vesthimmerland med en skan udsigt til Limfjorden.
Skolen flyttede ind i de nuveerende lokaler pa Bagevej 10i 1971. | arene 2018-2020
undergik skolen en omfattende renovering for 47,6 millioner, hvor der skete markante
forbedringer af bade de ud- og indvendige omrader. Seerligt indeklimaet fik en god
opjustering og kombineret med nye og tidssvarende meabler fremstar skolen i dag i
en saerdeles god stand.



Skolen har 370 elever fra 0. klasse til og med 9. klasse samt fem AKT-klasser. AKT-
eleverne udsluses i den almindelige undervisning i det omfang, som eleverne er i stand til.

Der er ansat 50 medarbejdere.

Skolens SFO — Bggen — har ca. 100 bgrn fra skolens indskolingsafdeling.
Skolefritidsordningens primeere opgave er at veere et supplement til skolens hverdag, sa
barnene hos os har et frirum til at kunne mgdes med kammerater over aktiviteter, som vi
tilbyder, eller som de selv veelger. Undervisning og fritidsdel skal gerne fungere som en
helhed. Derfor er det ogsa vigtigt, at medarbejderne samarbejder pa tveers, sa vi
supplerer og statter barnene bedst muligt og far skabt sammenhaeng i deres hverdag. |
dagligdagen opfatter vi skole og SFO som en enhed, hvor vi supplerer hinanden til glaede
og gavn for elever, foraeldre og medarbejdere.

Denne strategi er bade for Bagen og skolen, da vi har feelles visioner.

Hver klasse og argang har sit team med neere kontaktpersoner.

Lagster Skole har i mange ar veeret kendetegnet ved at vaere en boglig skole, hvor
eleverne har klaret sig godt fagligt, ogsa til folkeskolens afgangspraver. Men vi arbejder
samtidig pa elevernes trivsel og personlige udvikling, som ligeveerdige pejlemaerker for

elevernes udvikling.

Denne strategi er vores pejling pa, hvad og hvordan vi hver eneste dag vil arbejde for at
skabe den bedst mulige skole for alle vores elever.




3.0 Vision

Alle elever pa Lagster Skole skal bade trives og blive sa dygtige, som de overhovedet kan
— bade fagligt, socialt og personligt. Trivsel og faglighed er hinandens forudsaetninger, og
vi gnsker at skabe en skole, hvor alle elever mgder voksne, der tror pa dem, udfordrer
dem og giver dem mulighed for at udvikle sig. Vi griber eleverne, hvor de er, og sammen
stetter vi dem i deres fortsatte udvikling. Vi gnsker at vaere en skole, der bade star steerkt
lokalt og fremstar attraktiv for nye familier.

Samtidig vil vi vaere en skole, som hele lokalsamfundet er stolt af — og som eleverne selv
er stolte af at ga pa. Vi gnsker, at vi star sammen om at lykkes. Nar vi er ude, er vi alle
ambassadgrer for vores skole.

Vores vision bygger pa gnsket om at vaere en moderne skole, der kombinerer traditioner,
feellesskab og naerhed med ambitioner, innovation og klare mal.

4.0 Vaerdier og visioner

Den overordnede vision er ganske enkelt, at alle elever bade trives og bliver sa dygtige
som overhovedet muligt. Eleven er kerneopgaven og omdrejningspunkt for alle aktiviteter
og beslutninger pa skolen. Det er grunden til, at bade ledere og medarbejdere er ansat. Vi
gnsker fortsat at vaere en top 100-skole malt pa bade trivsel, faglighed og socialt.

Helt konkret skal alle elever pa Lagster Skole gerne meerke og opleve folgende veerdier:
- Faglige, sociale og personlige succeser hver dag
- Foler sig glad og tryg fra man meader til man gar hjem — trivsel er i fokus
- Livsduelige
- Har indflydelse pa sin faglige og personlige udvikling
- Muligheden for at klare sig godt til eksamenerne

Visionerne er bindende for alle elever, foraeldre, skolebestyrelse, medarbejdere og ledere,
som har sin gang pa Lagstar Skole, da ingen kan gare dette alene.

Vigtigt at veere opmaerksom pa, at for at lzere nyt og udvikle sig, sa vil den enkelte elev
ogsa made modstand og frustration undervejs. Dette er naturligt, og fordrer at foraeldre og
skole samarbejder om at statte op, sa vi ogsa udvikler robusthed.

Strategien skal gerne tydeliggare vores ambitioner og visioner for arbejdet med eleverne,
men samtidig er den ogsa et vigtigt internt arbejdsredskab for alle medarbejdere, ledere og
skolebestyrelse. Strategien beskriver kerneopgaven, og hvordan vi Igser kerneopgaven
sammen med kollegerne, eleverne og ikke mindst foreeldrene.

Lagstar Skole er en arbejdsplads, der gnsker at have attraktive stillinger til dygtige
medarbejdere, der trives, nar de mader ind.



Vi har disse grundlzeggende veerdier:
e Tydelighed — vi gnsker en skole, hvor alle kender rammerne
e Relationer — relationer er fundamentet for leering, trivsel og motivation
e Falles ansvar — alle voksne omkring eleverne tager ansvar for helheden

e Hgije forventninger — vi tror pa, at alle elever kan udvikle sig, nar de mgdes af
positive forventninger

Vi gnsker at forteelle den gode historie om Lagstar Skole. Vi vil, at den gode historie skal
sprede sig til hele lokalsamfundet samt til eventuelle tllflyttere L@gst@r Skole skal veere
noget, vi alle er stolte af at vaere en del af, bade som : ' '
elever, foraeldre og medarbejdere.

Strategien er bygget op af fire omrader, som tilsammen
udger kerneopgaven. Det ene omrade er derfor ikke
veaesentligere end det andet.

4.1 Faellesskab

Et staerkt feellesskab er grundlaget for elevernes trivsel
og udvikling. Pa Lagster Skole gnsker vi at skabe
faellesskaber, hvor alle barn fgler sig velkomne,
veerdifulde og betydningsfulde. Faellesskab er bade
noget, der skal bygges, plejes og leeres — og det kraever
en aktiv indsats fra alle parter.

Mal:
e At alle elever oplever sig som en vigtig del af feellesskabet

o At alle mgder respekt og anerkendelse

e At flest mulige barn tilknyttes Bagen

e At skolen fortsat veelges til i lokalomradet

e At skolen er synlig og aktiv i distriktet
Sadan gor vi:
Vi skaber fellesskab gennem traditioner, trygge rammer og aktiviteter.
Venskabsklasser, trivselsdage, tvaerfaglige onsdage, feelles pauser, SFO-samarbejde,

feellesspisning, argangsarrangementer og deltagelse i lokale aktiviteter skaber
sammenhold.



Evaluering:
Faellesskabet evalueres gennem trivselsmalinger, elevsamtaler, fraveer og dialoger i
team og afdelinger.

4.2 Hoj faglighed

Hgj faglighed betyder, at alle elever oplever progression, mening og motivation i deres
lzering. Faglighed og trivsel haenger teet sammen, og elever lzerer bedst, nar de fgler sig
trygge og udfordrede.

Mal:
e At alle elever oplever faglige og sociale succeser

e At alle elever fgler sig inddraget i undervisningen og indholdet af samme
e At alle elever opnar livsduelighed

e At undervisningen er varieret og
praksisneer

e At laeringssynet er tydeligt

e At leesning prioriteres hjemme og i
skolen

e At foreeldre oplever klare faglige og
sociale forventninger

Sadan gor vi:

Vi arbejder med synlig leering og trivsel, praksisorienteret undervisning, lektiekoordinering,
bibliotekssamarbejde og faglige forlgb. Vi skaber tydelige laeringsmal og giver feedback,
der hjeelper eleverne fremad. Vi arbejder med bade projektarbejde og tveerfaglige
dage/fagdage og understatter medarbejdernes kompetencer. Vi inviterer eleverne med ind
i forberedelsen og gennemfgrslen af undervisningen, sa de maerker, at de ogsa har et
medansvar.

Evaluering:
Vi evaluerer gennem test, samtaler, refleksioner og karakterer — men altid med fokus
pa udvikling.

4.3 Samarbejde

Samarbejde er en hjgrnesten i vores skole. En skole fungerer bedst, nar bgrn, foreeldre,
medarbejdere, ledelse og lokalsamfund arbejder mod samme mal.



Mal:
e Et steerkt teamsamarbejde

e Teet foreeldresamarbejde
e Gode overgange mellem afdelinger
e Partnerskaber med lokalsamfundet
¢ Elevinddragelse
Sadan gor vi:
Vi sikrer teamtid og sparring, samarbejde mellem skole og Baggen, tydelig struktur for

samtaler, argangstrivselsrad, eksterne samarbejdspartnere og elevradsinddragelse.

Evaluering:
Samarbejdet vurderes gennem dialog, deltagelse og trivsel.

4.4 Kommunikation
God kommunikation er forudseetningen for gode relationer. Vi gnsker tydelig, venlig og
enkel kommunikation mellem alle parter.

Mal:
e At vitager dialogen, ogsa de sveere dialoger

e At kommunikationen er klar og let at finde

e At tonen er respektfuld og ligeveerdig

¢ Gensidig forventning om at informere hinanden
Sadan gor vi:
Vi anvender AULA, sender ugebreve, rydder op i intern struktur, bruger sociale medier
med omtanke og tydeliggar forventninger til svar og tilgaengelighed. Vi sorterer

ungdvendige informationer fra, sa man ikke ungdigt bliver bombarderet med beskeder.

Evaluering:
Vi evaluerer gennem feedback i foreeldremgder, trivselsrad og personalegrupper.






